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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie, zwana dalej szkola,
jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy;

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Bydgoskiej 1; 11-400 Ketrzyn:

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn z siedzibg przy ul. Wojska Polskiegol1;
11-400 Ketrzyn;

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

§2.

1. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania poprzez realizacj¢ programéw  zaje¢  edukacyjnych
uwzgledniajaeych podstawe programows ksztatcenia ogolnego;

2. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez dzieci
mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowaé takze dzieci obcokrajowcow,
w tym dzieci i mlodziez bedacg obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrgbne przepisy;

3. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnogci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg odre¢bne przepisy.

§ 3.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 3 im. Marii Zientary
— Malewskiej w Ketrzynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marii Zientary
— Malewskiej w Ketrzynie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Szkoly Podstawowej
nr 3 im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcezg nad dzieckiem w Szkole Podstawowej nr 3
im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3
im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie;
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8)

9

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marii Zientary
— Malewskiej w Ketrzynie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 3
im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez rozumieé samorzad uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 3 im, Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie;

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé oddziaty przedszkolne dzialajace

§4.

w Szkole Podstawowej nr3 im. Marii Zientary — Malewskiej w Ketrzynie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

l. Szkola realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy
— Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o§wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wpisane do programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 5.

1. Celami szkoly w szczegdlnosci jest:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7

dbalos¢ o integralny rozwéj ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoleczny
i moralny oraz ochrona ucznia przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz umiejgtnosci, ktore zapewnia
przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwoscei i potrzeb ucznia;

ksztaltowanie postaw shuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnosci, szacunku dla tradycji i polskiego  dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, a takze ksztaltowanie
postaw proekologicznych oraz prospolecznych w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnogci
spotecznej i altruizmu;

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniéw
ze szezegblnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju,
aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoly i srodowiska;

wspieraniec W rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spolecznego ucznibw
z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowari i uzdolnien:

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
Jezykowej i religijnej;



8)

9)

§ 6.

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczefistwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnoéci
fizycznej uczniéw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe
czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwiekszenie kontroli nad whasnym zdrowiem
oraz jego poprawe;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,
wychowania i opieki.

1. Cele, o ktérych mowa w §. 5, realizowane sq poprzez zadania wykonywane we wspGlpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi w $rodowisku.
Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoly, dazgc do jak najwyzszej jakosci wykonywanych
dzialan.

2. Cele realizowane s w szczeg6lnosci poprzez takie zadania jak:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9

realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan, metod i form pracy,
materialéw dydaktycznych, Zrédet wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa
pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dziatan ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne,
prozdrowotne, ktére promujg zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja wspélczesnym
Zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw i pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
W tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie;
organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, kt6re pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, w tym dla dzieci i miodziezy obywateli Ukrainy, w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego paristwa:

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgecym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnogci i zainteresowania,
W tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenistwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,



a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad:

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia, w tym
zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkéw.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawey i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczna,
w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz
uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.
3. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy
53 uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicéw dyrektor
kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania,
w tym metod, form pracy, materialéw, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Wychowawca, razem z zespolem nauczycieli uczgcych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole, dwa razy w roku — na zakoficzenie pétrocza (tylko uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) i na zakoniczenie roku szkolnego dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego wszystkim uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej szkoly
Jest pedagog, ktéry scisle wspblpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepelnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie ind idualnego wsparcia psychologicznego
dla poszczegélnych uczniéw i ich rodzin.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziah
jest wychowawca, to on odpowiada za organizacjg, przebieg i ocene wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego dla uczniéw w swojej klasie, w szczegoblnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspélpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktorej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sa uczniowie o szczegblnych potrzebach
lub uczniowie z niepelnosprawnodcig  dodatkowo formy pomocy uzgadniane
s3 z pedagogiem specjalnym i psychologiem:;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosei czynnosci
uzupelniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.



8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupelnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniéw
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegélnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawezych
w szczegblnosei w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

11. Pozostale szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacii zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§8.

1. Szkola organizuje nauke i opieke dla uczniéw ze szczegélnymi  potrzebami,
W tym z niepelnosprawnoscig — w klasach ogdlnodostgpnych w formie ksztatcenia specjalnego
W integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicéw do dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespdt nauczycieli
i specjalistow, ktory odpowiada za wiasciwg organizacjg ksztatcenia specjalnego danego ucznia.
Nadzoruje prace tego zespohu pedagog specjalny przy scislej wspétpracy z wychowawcg klasy.
5. Zesp6t nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia,
zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia
na terenie szkoly w sytuacjach edukacyjnych i poza edukacyjnych, w relacjach z réwiesnikami
i dorostymi. WOPFU jest podstawg do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia zespot
nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza dzialania wskazane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespét przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przyshuguje prawo uczestniczenia
W organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu
o ktérym mowa w ust.4.

9. Uczniom objgtym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:



1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczefi takich zajgc¢
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zajeé dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczgeej
do 5 uczniéw, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10. Szczegélowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawnodcia,  niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spolecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§9.

I. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych pafistw, w tym obywatele Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach og6lnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, szezegdlnie w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

3) pomocy, za zgods organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta migdzykulturowego, jezeli
uczen nie zna jezyka polskiego lub zna £0 na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo Znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki — w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezplatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;



3) Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 112, sg organizowane na warunkach okre$lonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 10.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia — prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci zgodnie
z odregbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujgcych
si¢  jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢  umozliwiajgcych  podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamogci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka
mniejszosci, historii i kultury whasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
zagranica.

§1L

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§12.

1. Szkola wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnief poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwoéci oraz
promowanie osiggni¢¢ uczniéw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwosé rozwijania wiasnych zainteresowar i uzdolnies
na zajgciach obowigzkowych i w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosei i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly oraz
promowania wlasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz
zawodach sportowych na ternie szkoly i poza szkota.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegblne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkola zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.



6. Szczegblowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opicki, w tym
w szczegblnosei:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) ustalenie dhugosci przerw mi¢dzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie co najmniej jednego cieplego positku na terenie szkoly;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) ustalenie i umieszczenie w pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej —
w widocznym miejscu — regulaminéw z ustalonymi zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy podczas zaje¢, regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

5) regularne kontrole obiektéw, w tym boisk nalezgcych do szkoly, pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly, oznaczanie w Spos6b
wyrazny i trwaly drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udzialem
wszystkich uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Szkola dba o bezpieczefistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczefistwa decyduje o miejscu przebywania uczniéw
W czasie przerwy. Uczniowie spedzaja przerwy w wyznaczonych przez dyrektora segmentach,
odrebnie dla klas I-111 i IV-VIIL.

4. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych, wyjatkiem
Jest wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego
nauczyciela opieki nad uczniami, uczen nie moze przebywa¢ w pracowni bez opieki nauczyciela.
5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach.

6. W czasie przerw nie wolno biegaé oraz stwarzaé Sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie
i innych, dlatego nalezy bezwzglednie zastosowaé sie do zalecen i uwag nauczyciela
dyzurujgcego.

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw i zajed
edukacyjnych.

8. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec roku
szkolnego i po jego rozpoczgciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie mogg
spedza¢ przerwy na boisku szkolnym, pod warunkiem, Ze na terenie boiska jest nauczyciel
dyzurujacy.
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9. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach — dyzuréw, pracowni, korzystania ze sprzetu
sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenistwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach,
ujgtych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zajeé sportowych.

10. Zasady opicki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjsé grupowych uczniow okreslajg odrgbne
przepisy oraz okre$lony przez dyrektora w drodze zarzgdzenia Regulamin organizowania
wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty, w ktérym okreslono szczegolowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekunéw w zaleznosci
od charakteru i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia oraz ewentualnej niepetnosprawnosci uczestnika wycieczki;

2) zasady wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkols oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

I1. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejsé na teren szkoly 0séb
Z Zewnglrz,

12. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

13. Rejestr wej$c na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

14. Szczegélowe zadania nauczycieli i pracownikéw zwigzane z bezpieczefistwem opisuje
rozdziat statutu — Zadania nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole.
2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej, oraz w sekretariacie — dla grup realizujacych
zajecia dydaktyczno-wychowawceze poza terenem szkoty apteczki znajduja sie w sekretariacie
szkoty.

4. Opiekg zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka na zasadach okreslonych w porozumieniu
z osrodkiem zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych
informacji o dziataniach szkoly.
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6. Opicka zdrowotna nie s3 objeci uczniowie, kt6rych rodzice zlozyli sprzeciw do dyrektora szkoly
w formie pisemne;.
7. O bezpieczenfistwo i ochrong zdrowia uczniow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, w tym w szczegSlnosci
poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji.
7a) Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemocag, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
w tym ustali:
1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig, w tym zwlaszeza z trudnogciami
w komunikacji i niepetnosprawnoscia intelektualna;
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami szkoly;
3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich:;
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
6) spos6b podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego:
7) spos6b reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposéb kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi
w  oddziatach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opicki nad uczniami
z niepetnosprawno$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;
9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi
a pracownikami;
10) sposéb reagowania i dziatah w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi;
11) spos6b monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony maloletnich.’
8. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:
1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umi ejetnosci;
2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;
3) zawiadomienia rodzic6w i dyrektora o nagtym zdarzeniu;
4) zabezpieczenia miejsca wypadku;
5) po zajéciu uzupehienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa,
9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej
szkola niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem,
a koniecznosci wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik szkoly przejmuje
opiekg nad dzieckiem podczas transportu karetka do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia
rodzica do szpitala.
10. Uczniowi uskarzajgcemu sig¢ na lekkie dolegliwodci zdrowotne pomocy udziela wychowawca
lub inni pracownicy szkoly, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicow.
O pozostaniu dziecka w szkole decyduja rodzice, W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke

! Uchwala 24/2023/2024
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nad dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktéry obserwuje stan
dziecka i nadal prébuje skontaktowaé si¢ z rodzicami.

11. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§la w procedurach szczegblowy tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb
posigpowania w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoly.

12. Szkola zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczaj gcego.

13. Inne dzialania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztattujgce postawy prozdrowotne, w tym
promowanie form aktywnosei ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania i przywracania
zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dzialania z zakresu profilaktyki oraz
ksztaltowanie ~umiejetnosci  interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan
ryzykownych, znajdujg si¢ w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

§15.

1. Szczegbtowe zadania wychowawecze i profilaktyczne szkoly okresla program wychowawczo-
profilaktyezny, ktéry opisuje w sposéb calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawezym, profilaktycznym i opiekuniczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegélnosci:
1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow
i substancji, ktére mogg zaburzy¢ rozw6j uczniow;
3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych program6w profilaktycznych i promocji zdrowia;
5) organizowanie i realizacja dzialan zwiazanych z wychowaniem do wartodci
i ksztaltowaniem postaw patriotycznych, prospolecznych, obywatelskich, prozdrowotnych
i ekologicznych;
6) organizowanie dziatan integrujacych spolecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
i obrzedowoscig szkoly;
7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i érodowiska rowiesniczego
w celu ksztaltowania wlasciwych postaw u uczniéw.
3. Szezegétowe dzialania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okredla zespot
wychowawezy. Podstawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
oraz czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka wystepujgeych w szkole dokonana przez zespét
wychowawezy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
z udzialem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisujg je
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do planu pracy wychowawcy oddzialu i przestawiaja rodzicom na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym, rodzice mogg zglaszaé modyfikacje dziatan.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu i wspélnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze
i profilaktyczne, w razie potrzeby dzialania te s3 modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicow i radg pedagogiczng
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 16.

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§17.

1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzgdza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za caloéé gospodarki finansowe;j;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczefi oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odr¢bnych przepiséw;
4) przewodniczacego rady pedagogicznej:
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.
4. Szczeg6towe kompetencje dyrektora okredla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowiazkdw i uprawnieni wymienionych w ust. 3. W szczegélnosci jest to:
1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty:;
2) dbanie o bezpieczenistwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;
3) sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji zajeé
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wniosk6w i zalecen;
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4) nadzorowanie realizacji celéw i zadar szkoly, o ktérych mowa w rozdziale 1,2 i 3;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogélnodostepne;j
ujednoliconych tekstow statutu szkoly oraz regulaminéw, w tym samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow i rady pedagogiczne;;

6) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole organizacji, w szczegélnoci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaweza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

7) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dlugosci
przerw migdzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoly lub placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskéw z nadzoru
i informacji o dziatalnoéei szkoly;

10) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.?

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie.
drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoty
i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegblnodei zatwierdza i  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczgtki.

§18.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaty
w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, zatwierdzenia planéw pracy szkoly, zmian
W statucie i uchwalania statutu oraz wniosk6w o skreslenie uczniéw z listy uczniéw szkoty,
w przypadku ucznia, ktory ukonczyt osiemnascie lat.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakoéé pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrgeznikow oraz materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po rocznej
informacji dyrektora o dziatalnosci szkoly, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy
szkoly oraz ustala spos6b wykorzystania wynikw nadzoru pedagogicznego. W zakresie dziatan
zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

* Uchwata 24/2023/2024
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5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora,
6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczef, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
7. Rada pedagogiczna moze opiniowaé kazdg wazna dla szkoly sprawe, jezeli tak postanowi
dyrektor.
8. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, kt6ry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dzialan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
9. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespotow
nauczycielskich mogg by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw
komunikacji elektroniczne;.

§ 19.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzic6w uczniow.

2. Reprezentantami rady rodzicow sg pojedynczy przedstawiciele z kazdego oddziatu,
Zasady wyboru rad oddzialowych okreslajg szczeg6lne przepisy prawa.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspéldzialania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
obszarach dziatan szkoly.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa. S3 to w szczegblnosei:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly:;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszefi lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza;

5) opiniowanie podrgcznikéw tworzacych szkolny zestaw podrecznikéw oraz materialéw
edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz
w trybie awansu zawodowego;
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8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegblnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placwki lub terenem wokét szkoly
w postaci srodkow technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu;
9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzgcego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoécig szkoty.
6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.
7. Dokumentacja dzialan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 20.

I. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Reprezentantami samorzadu sg trzyosobowe samorzady oddzialowe wylaniane na zebraniach
klasowych do polowy wrzesnia oraz o$mioosobowe prezydium samorzgdu uczniowskiego
wybierane w powszechnych wyborach do polowy pazdziemika kazdego roku.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosei nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, 7 jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) wyboru nauczyciela peligcego funkeje opiekuna.

§21.

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasady wspoéldzialania ze sobg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspoldziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organéw
o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio lub przez dziennik Librus.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkar jest wymiana biezacych informacji miedzy organami i planowanie wspélnych dzialan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organ6w - takZe na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania mogg odbywa¢ si¢ w kazdym czasie roku szkolnego,
w zaleznodci od potrzeb.
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6. Poszezegblne organy mogg zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgloszonych
uwag bez zbednej zwioki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

8. Prawomocne uchwaly organéw szkoly podjete w ramach kompetencji stanowigcych
i opiniujacych, oprécz uchwat z danymi osobowym, podaje sie do 0gdllnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na stronie internetowej szkoly.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i radg samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej lub ustnej
na spotkaniu z dyrektorem.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 22,

1. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje
W spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor szkoly,
powolywany jest zespél mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koficzy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku. Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicéw i rada pedagogiczng moze ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:
1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;
2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwiazkow
wyznaniowych;
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3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.
3. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2, szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych.

§24.

1. Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizaciji szkoly (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.
2a. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatwierdza
arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegélnosci:
a. liczbg pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
b. informacj¢ o stopniach awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli,
liczb¢ oddzialéw poszczegélnych klas wraz z liczba uczniéw w poszczegolnych
oddzialach,
d. tygodniowe wymiary godzin poszezegélnych zaje¢ w szkole,
e. liczb¢ godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,
f. liczbg godzin zajeé prowadzonych przez poszezegblnych nauczycieli,
g. liczbg godzin zajeé $wietlicowych,
h. liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly dyrektor, uwzgledniajgc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I moze ustalié nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujge ogblny tygodniowy czas zajec.
7. W planie nauczania dopuszcza sic wprowadzenie innego niz w ramowym planie nauczania
zestawienia zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji zadan wynikajacych
z podstawy programowej oraz pod warunkiem, Ze nie zmniejszy si¢ obowigzujgcego wymiaru
godzin poszczegélnych zajeé edukacyjnych w stosunku do wymiaru wskazanego w ramowym
planie nauczania.
8. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania wybrane lub opracowane
przez nauczycieli.
9. Dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.
10. Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznikéw, ktore zostajg wpisane do szkolnego zestawu
podregcznikow.
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11. Do kofica roku szkolnego dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrgeznikéw, ktére obowigzywaé beda od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 25.

1. Podstawows jednostkq organizacyjna szkotly jest oddziat.

2. Szkota realizuje program nauczania okreslony odrgbnymi przepisami, zgodnie z ramowymi
planami nauczania.

3. Liczebnos¢ w klasach I-11I nie powinna przekraczaé 25 uczniéw.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT moze byé zwiekszona w uzasadnionych przypadkach
0 nie wigcej niz 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona, zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawceze i opiekuricze w tym oddziale, albo dzieli sie dany oddziat za zgoda
organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktérym liczb¢ uczniéw zwigkszono, zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszona liczbg uczniow ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 26.

1. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do kt6rych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajgé zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw:
6) nauka religii;
7) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej i religijnej, w szczegolnosci nauka i jezyka oraz wiasnej historii i kultury;
8) zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniéw klas TV-VIII:
9) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIIL
2. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly za zgodg organu
prowadzgcego szkolg i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
5. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocjg ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
6. W zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, uczefi nie uczestniczy, jesli rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly jego rezygnacje z udziahu w tych zajeciach w formie pisemne;j.
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7. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw w szkole prowadzone s3 zajecia
pozalekcyijne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

8. Wymiar zajgé, o ktérych mowa w ust. 10, zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz organ do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

9. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w spos6b
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkim zainteresowanym uczniom. Uczgszezanie na tego
rodzaju zajecia jest dobrowolne — nauczyciel moze wskazaé dziecko do uczestnictwa
w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz z rodzicem.

10. Na podstawie pisemnych o$wiadczeri szkota organizuje nauke religii i etyki (o$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé Zzmienione).

Ll. Zajgcia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
Naukg etyki organizuje dyrektor, ktéry ustala tygodniowy wymiar godzin.

12. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku mniejszej
liczby uczniéw lekcje te powinny byé organizowane w grupach lgczonych (miedzyoddzialowych
czy migdzyklasowych).

13. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw organ
prowadzgcy szkolg (w porozumieniu z wlasciwym kodciotem czy zwiazkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
14. Szkola ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub lekcji etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, kt6rzy nie korzystajg z tych zaje.

15. Uchylono 15.3

16. Uczniowie, ktérzy uczeszezajg na lekcje religii, maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekeji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

§27.

1.W klasach IV-VIIT obowigzuje podzial na grupy:

1) na informatyce w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw (zajgcia mogg byé
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby,
przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczat liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigeej niz 24 uczniéw (zajecia moga byé prowadzone w grupie oddzialowej,
miedzyoddzialowej liczacej nie wigeej niz 24 uczniéw, a przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopiefi zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz
26 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw, z tym ze jezeli w skitad grupy
oddziatlowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowe;j wchodzg uczniowie

* Uchwala 24/2023/2024
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z niepelnosprawnoseig, liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczyé 20 osob,
w tym 5 z niepelnosprawnoscig).

2. Zajgeia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeg, moga byé
prowadzone fgcznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

3. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24,25 czy 26 uczniéw podziatu
na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 28.

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkola
organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania Zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej:
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL
3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg si¢ w ramach
realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego.
4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, S§ organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniéw
i sg spéjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly.
3. Zajgeia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VI we wspolpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Zajgcia oprocz tredci programowych wskazanych w przepisach szczeg6lowych obejmuja;
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolniefi
uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktéry
uczen chciatby wykonywaé w przysztosci:
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoly i przy wspdlpracy z doradca zawodowym
indywidualnego planu whasnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkaf oraz
konsultacji z uczniem, w kt6rych udziat mogg braé rodzice.
7. Dodatkowo system obejmuje rézne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, s3 to miedzy innymi:
1) zajecia warsziatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);
2) projekcje filméw o réznych zawodach:
3) wycieczki do zakladéw pracy;
4) konsultacje z uczniami i rodzicami:
5) potkania z przedstawicielami réznych zawodow:
6) uczestniczenie w dniach otwartych szkot:
7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;
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8) udzial w targach edukacyjnych;

9) udostegpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaj¢¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,
otrzymuja informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwoéci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulaminéw
rekrutacji;

3) r6znych zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dzialafi w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegblowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 29.

1. W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe.

2. Wymiar godzin i warunki tworzenia klas sportowych s3 ustalane zgodnie z obowiagzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

3. Szczegdlowe zasady tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatéow sportowych, a takze
warunki realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy
szkolenia opracowane przez polskie zwigzki sportowe reguluja odrebne przepisy.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg™ jest pracownia pelnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoly.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty
niepismiennicze — czyli materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy éwiczeniowe:

2) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla miodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne;

9) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Zbiory biblioteki s3 udostgpnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

wymienionym w ust. 3.
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7. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoly przez uczniéw, rodzicow
I pracownikéw szkoly jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoly. Dokumentem
potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna:

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoly — dokument tozsamogci i ustne oéwiadezenie,
ze wypozyczajgcy jest pracownikiem szkoly lub rodzicem dziecka UCZESZCZajacego
do szkoly z podaniem oddziahu, do ktérego dziecko uczeszcza.

8. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne o$wiadczenie,
o ktérym mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoty.
9. Bibliotcka szkolna wspélpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw:
b) pogiebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadafi domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych;
2) znauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych,
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
nowosci wydawniczych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
d) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
€) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,
f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksiazek pod koniec roku
szkolnego,
g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;
3) zrodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) udzielanie rodzicom indywidualnych informacji i porad dotyczacych podrecznikéw,
lektur, zainteresowan czytelniczych dziecka,
¢) udostepnianie dokumentacji dotyczacej prawa wewngtrznego szkoty,
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i miodziezy.
10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-
oswiatowymi, w tym z Miejska Biblioteka Publiczna oraz Ketrzynskim Centrum Kultury,
w zakresie:

1) wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych;

2) organizowania konkurs6w dla uczniéw i nauczycieli;

3) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

11. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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§ 31.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie i poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy takze zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozZwoju,
w tym:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie dzialar rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczni6w;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwéj uczniéw;
4) ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
4. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
5. Opiekg nad uczniami sprawuje nauczyciel wietlicy. Zajecia prowadzone sg w grupach, liczbe
os6b w grupach okreslajg odrgbne przepisy prawa. Liczba uczniéw w grupach ze wzgledu
na bezpieczenstwo nie moze byé przekraczana.
6. Swictlica organizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zajeé ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoly;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniéow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw
z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbgdnych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem, w tym
dotyczacych stanu zdrowia dziecka;
4) sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakoriczonych zajeciach.
8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczefistwem:
1) wychowawca s$wietlicy odpowiada za bezpieczefistwo dzieci, ktore zostaly
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach;
2) zasady odbierania dziecka ze swietlicy okreslaja rodzice w karcie zgloszenia;
3) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka musza by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzic6w o$wiadczeniu;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie moglo opuscié
$wietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.
9. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze wzgledu na inne
okolicznoéci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zyczeniom rodzicow,
organizuje rézne formy zaj¢¢ w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania, migdzy innymi
sa to:

1) zajgcia na Swiezym powietrzu, w tym zajecia sportowe na boiskach szkolnych;

2) zajecia ruchowe — gry i zabawy na placu zabaw;

3) zajecia plastyczno-techniczne;

4) konkursy;

5) przedstawienia teatralne i inscenizacje;

6) zajecia z kreatywnosci;

7) wroczystosci i imprezy organizowane wspélnie z rodzicami.
11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajagcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly odbywajacych sie na terenie szkoly
w czasie pracy $wietlicy. Wyjscie dziecka z zaje¢ $wietlicowych i powr6t na zajecia jest
odnotowywany w dzienniku $wietlicy.
12. Wychowawcy swietlicy wspélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac szczegolng opiekg dzieci
z trudnosciami w uczeniu sie.
13. Swietlica prowadzi dokumentacjg okreslong w odrebnych przepisach prawa.
14. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy. W planie pracy uwzglednia
si¢ réznorodne formy zajeé, wymienione w ust. 10.
15. Uczniowie na terenie $wietlicy majg takie same prawa i obowigzki jak w szkole.
Prawa i obowigzki uczniéw sa opisane w statucie.
16. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.

§ 32.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stolowka.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg MOPS w Ketrzynie, GOPS badZ prywatni

Sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Korzystanie z positkow w stotléwee szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stoléwki
szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
4. Oplaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych przez
dyrektora szkoty.
5. Nieobecnos¢ osoby korzystajacej ze stoldwki szkolnej nalezy zglosi¢ osobiscie lub telefonicznie
do intendenta, najp6zniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci.
6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe:
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1) dla oddziatéw przedszkolnych;

2) dlaKklas: I-III;

3) dlaklas: IV-VIIL.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoly
organizuje w stoléwee dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z przerw,
o ktoérych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§ 33.

I. Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw
zyczliwodci i otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje
potrzebg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje w ramach dziatania Kota Wolontariatu
poprzez:

1) organizacj¢ pomocy dla ludzi starszych i samotnych wymagajacych dodatkowego
wsparcia, szczegolnie w zakresie potrzeb emocjonalnych;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoly;

3) koordynowanie udziatu uczniéw w dzialaniach i akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoly oraz poza szkolg przez organizacje pozarzadowe i instytucje
wolontarystyczne.

3. Koto Wolontariatu tworzg uczniowie, ktérzy otrzymali pisemna zgode rodzicéw na dziatania
wolontariackie w kole i chea bezinteresownie pomagaé innym.

4. Opiekunem kota sq nauczyciele, ktérzy zgtosza cheé w prowadzeniu kola.

5. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw klas starszych w dzialaniach z zakresu
wolontariatu poza terenem szkoly opiekun kota w uzgodnieniu z dyrektorem, w szczegblnosci:

1) nawigzuje wspélpracg z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
1 instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza:

3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

4) pelni opieke nad pracg wolontariuszy zgloszonych przez szkote.

6. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga
zgody ich rodzicow i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 34.

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych  celem  statutowym jest dzialalnoé¢ wychowaweza albo  rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérej mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 35.

1. Szkola wspéidziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoéci innowacyjnej wg planu pracy szkoly na dany rok.
la) Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestgpezo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat kontakt
z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.?
2. Wspéldzialanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczegolnoscei zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania

i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.
3. W szczegélnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja — w zaleznosci
od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspétuczestniczyé w organizacji, prowadzeniu oraz
finansowaniu dziataf innowacyjnych.
4. Szczegélowy zakres wsp6tdziatania opisany jest w Porozumieniu o wsp6lpracy, podpisanym
przez dyrektora szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z kt6ra szkola nawigzata
wspdblprace.
5. Za wspéldzialanie, o ktérym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacije
lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach
wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspdlpracy;

2) organizacje wspélnych dzialan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analiz¢ dziatari i ich ewentualng modyfikacje.

§ 36.

1. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow oraz
podniesienia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
2. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkola wspomagana
jest w sposob szezeg6lny przez:

1) Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

4 Uchwata 24/2023/2024
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4) placowki opiekunczo-wychowawcze, w tym $wietlice $rodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, w ktérych uczniowie spedzaja czas po lekcjach w szkole:

5) placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego dzialajace w poblizu szkoly,
w tym placowki opiekuncze, ktore realizuja swoje zadania w formie kot zainteresowan,
klubow i ognisk opieki dziennej oraz placowki specjalistyczne, ktore wspieraja rodziny
w zakresie realizacji programéw psychokorekeyjnych lub psychoprofilaktycznych, terapii
pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacja i resocjalizacji.

3. Ogélne zasady wspéldziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoly w ustnym porozumieniu
z dyrektorami tych instytucji.

4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ustepie 2, wymiane informacji,
ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniéw odpowiada pedagog szkolny.

5. Pedagog we wspélpracy z wychowawcami i innymi specjalistami aplikuje takze o $rodki
na realizacj¢ dzialan profilaktycznych z gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
i rodzing.

6. Zasady wspoidziatania z poradnia, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem:

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajgcych uczniéw, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom:;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

7. Formy wspélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegélnosei:

1) konsultacje wychowawcéw i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni na terenie szkoly obserwacji diagnozowanych
uczniow;

3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§ 37.

1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniéw szkota podejmuje wspéipracg z rodzicami. W ramach tej wspétpracy rodzice maja prawo
do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspéldziatania ze szkola.
2. Do planowych form wspétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogdlne zebrania calej spolecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoly z rada rodzicéw;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia

przewodniczacego rady pedagogicznej;
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4) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania
rodzicéw;
5) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacii
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;
6) informacje w dzienniku elektronicznym;
7) dni otwarte szkoty;
8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow:
9) projekty, przedsigwzigcia i programy — planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcéw klas.
3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicéw w radzie
rodzicow oraz radach oddziatowych.
4. Do form wspoldziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe prze dziennik Librus z wychowawcami i nauczycielami wynikajace
z biezgcych potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem
w uzgodnionym terminie.
5. We wszystkich formach wspéldzialania szkota gwarantuje podmiotowosé w traktowaniu
rodzicéw, zyczliwosé oraz mozliwosé wplywu na dziatania szkoly. Wazna zasady jest takze
konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka
zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
6. Zakres wspoéldziatania z rodzicami dotyczy:
1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i oddziahu;
2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolniefi i zainteresowan, a w dalszej kolejnoéci ustalenie dziatan prowadzacych
do rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania
spolecznosci szkoty;
3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpéw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;
5) uzyskania wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
6) zglaszania wnioskéw i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;
7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
8) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dzialaniach szkoly w celu
obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikow
W procesie wychowania, a takze ksztattowania postaw dziecka przez przyktad wiasny;
9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosei
wychowawczych.
7. Szkola organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora
na pierwszym zebraniu.
8. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w péiroczu.
9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych,
powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.
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10. Za realizacje dzialahh w zakresie wspolpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale — odpowiada
wychowawea, ktéry organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera
informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dzialania wspélne z rodzicami zaplanowane
w planie pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspolprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzér nad wspélipraca wychowawcow
z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 38.

1. Zajgcia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone w razie wystgpienia:
1) Zzagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczernistwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Zawieszenie zaje¢ nastepuje obligatoryjnie i na czas okreslony.
3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastgpuje na okres dhuzszy niz 2 dni, organizuje sie zdalne
nauczanie, ktére rozpoczyna sig¢ nie p6Zniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.
4. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 39.

1. Nauczyciele do realizacji zajeé w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez do przekazywania
uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platforma Microsoft Office 365 (aplikacja Teams);

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny Librus;

4) w oddziatach przedszkolnych aplikacja Messanger.
2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoly, rodzica
lub nauczyciela szkoty.
3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiadaé wlasny adres poczty
elektronicznej, kiéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajec
realizowanych online.
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4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego indywidualnego
konta shuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Nauczyciele do realizacji zajg¢ mogg wykorzysta¢ bezplatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradeéw metodycznych i innych specjalistow.

§ 40.

1. Nauczyciele s3 zobowiazani do prowadzenia zajeé edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w § 38 ust. 1.
2. Ksztalcenie na odleglos$¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
3. Nauczyciele w momencie przejécia w tryb zdalny:
1) przedstawiajg swoim uczniom zasady wspolpracy;
2) przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosei uczniéw w trybie zdalnym,
w tym réwniez sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce.
4. Nauczyciele obowigzani sa dostosowaé program nauczania:
1) do narzedzi, ktdre beda stosowaé w zdalnym nauczaniu;
2) do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia;
3) uwzgledniajgc réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
4) uwzgledniajgc ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;
5) uwzgledniajac laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia;
6) uwzgledniajgc zasady higieny pracy umystowej.
5. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozklad zajeé¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
6. Nauka prowadzona na odlegloé¢ moze byé realizowana z wykorzystaniem materialow
edukacyjnych udostgpnionych przez nauczyciela, w szczeg6lnosei tych rekomendowanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
7. Szkola w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami i specjalistami. W miarg¢ mozliwoéci konsultacje te beda odbywaly sie
w bezposrednim kontakeie ucznia z nauczycielem.
8. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw o osigganych postepach
i ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.
9. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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10. Jedli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w spos6b zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajgé.

§ 41.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekeji;

logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie sie pod kogos
innego jest surowo zabronione;

stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.

2. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 42.

szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenistwo danych ich uzytkownikéw;
uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnos$nymi wymogami bezpieczernistwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s§ zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzei i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposab, ktéry nie wymaga od ucznidéw cigglego korzystania z monitoréw

ekranowych;

wychowawea oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.

1. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnoéé i zaznacza jag w dzienniku.
2. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych

2)
3)

mowa w § 31 pkt. 2 ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé¢ od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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3. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub problemami
technicznymi.

4. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji online
ma on obowigzek uzupelni¢ wszystkie braki. Nieuzupelnienie brakéw moze skutkowaé ocena
niedostateczna.

5. W przypadku uczniéw, bgdacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé dla niego zajecia
na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

2) zwykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloci o ile zapewni si¢ bezpieczne
i higieniczne warunki nauki na terenie szkoly, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktére mogg zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

6. W przypadku uczniéw, ktérzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moga realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, jest obowigzany
zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé o ile bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly i na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mégt dla ww. uczniéw zorganizowaé zajecia w innym miejscu,
ktére wskaze mu organ prowadzacy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 43.

L. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobiste]j ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegblowy zakres obowiazkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

§ 44.

1.Nauczyciel ma prawo, w szczegoélnoscei do:
1)  poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
5) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
6) umozliwienie uczniom osiggania postgpdw i sukcesow;
7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefi uczniéow:
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnoscei;
10) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreélanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandw;
12)  zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;
13)  przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych
i pozalekcyjnych;
15)  realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujgcego
w szkole;
16) rozpoznawaniec probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
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16a) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz

maloletni jest krzywdzony poinformowania dyrekeji szkoty/przedszkola/ o swoich

podejrzeniach.’

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

19)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespoléw nauczycielskich oraz

wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoly;

21)realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi

placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej okre$lonymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez wspomagajace
szkolg oraz samoksztalcenie na ternie szkoly organizowane przez zespoly nauczycielskie.
4. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajgé organizowanych
przez szkofe;

3) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebraf rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowa¢, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

8) przestrzega¢ w szkole zasad wspoizycia spotecznego;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspélpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) wspobldziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Uchwala 24/2023/2024
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§ 45.

1. Nauczyciel moze petni¢ funkcj¢ przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powoluje zespoly nauczycielskie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatai, w tym — w zespolach przedmiotowych — prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych, analiza wynikéw tych
diagnoz i analiza egzaminéw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel
wynikow testowania i wnioskdw do dalszej;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespolu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym zlozenie raz w roku informacji o dzialaniach zespotu
z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§ 46.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie indywidualnych kontakt6w z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekuniczych;

2) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

2a) informowanie uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole;$

3) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkat z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

4) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

5) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziahu;

6) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawezej, profilaktycznej i opiekuniczej;

7) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy w roku
informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnodci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekeji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki
z lekeji informowanie rodzicow niepetnoletnich rodzicow, najpézniej w ciagu 3 dni
od zdarzenia o nieobecnosci;

9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

10) zapoznawania uczni6w i rodzicéw z dokumentami obowiazujacymi w szkole;

11)wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

¢ Uchwata 24/2023/2024
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12) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci
dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia, a takze dzialania zwiazane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna
uczniow.

2. Wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy wychowawczej oraz
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresic budowania
podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych
kompetencji psychospotecznych.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoéci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacjg klasy w tym dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami rady pedagogiczne;j.

4. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnosé zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 47.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela, a ponadto:

I) sprawowanie nadzoru pedagogiczne zgodnie z ustalonym planem i przydzialem
obowigzkow;

2) kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowiazkow, w szezegélnosci pod
katem bezpieczefistwa uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
migdzylekeyjnych;

3) czuwanie nad prawidlows organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wlasnej pieczatki.
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§ 48.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

D
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspélpracy z rodzicami i nauczycielami;
organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

)

2)

3)
4
3)
6)
7)

8)

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoly i nadzér nad
pracg wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz analiza wynikéw tej diagnozy, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz 2z zespolem wychowawczym programu  wychowawczo-
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
analiz¢ skutecznodci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 3;

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;

wspétdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

monitorowanie i weryfikowanie standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

przygotowanie i prowadzenie szkolef informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.’

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczeg6lnosci:

a) otoczenia opiekg uczniéw i rodzicow, ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych,

" Uchwala 24/2023/2024
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b) inicjowanie i prowadzenie dzialaii interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnoéci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

€) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w kontekscie nauczania zdalnego.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegélnych przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia

W sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia dzieci
z niepelnosprawnosdcig.
§ 49.

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly os6b
ze szezegOlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;

2) prowadzenic badaf i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu
szkoty;

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawezych uczniéw;

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgeych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspblpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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¢) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
7) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym
z niepeinosprawnoscia.

§ 50.

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniéw i ich rodzicéw, réznych, szczegélnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami
gniewu, zlosci, niskg samoocena, stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 51.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 52.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyijne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3)  prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7)  opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, na kazdy rok szkolny
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 53.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznibw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
2)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowaniec  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczni6w we wspoélpracy z rodzicami ucznidéw:
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54.

1. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan SwWojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 55.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opiekg podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy bhp i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowa¢ si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i uczniami.
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5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom biorgcym
udzial w uroczystosciach, konkursach, przedsigwzigciach i innych pracach organizowanych przez
szkole poza jej terenem.
7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zajec edukacyjnych.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie =zagrazajg

bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
9. Wychowawecy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 56.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obshugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczeg6lnoscei:

I) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych:;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoseci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ki6rej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szezegolowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
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6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§57.
1.Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczni6w i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow,

2. Pracownicy szkoly realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 58.

Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposob oceniania w szkole. Na podstawie
Ustawy o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ustala sie
zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 59.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania.
Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych.
3. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia og6lnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktore tworzg szkolny zestaw programéw. Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowat
te wymagania.
4. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia
do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
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wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzeczkultury fizyczne;j.

5. W ocenianiu obowigzuja nastepujgce zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow:
2) zasada jawnos$ci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczef i jego rodzice znaja
wymagania na poszezeg6lne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywno$ci ucznia wynikajace
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagaf edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego i realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;
4) zasada rOznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zrbznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwo$é uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 60.

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale. Sg one dostepne
u nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, a takze na stronie internetowej szkoty.
3. Wymagania, o ktérych mowa w ust.l, s3 okreslone na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV-VIII okreéla szczegétowe wymagania
edukacyjne na stopien dopuszczajacy i dostateczny a poziom ponadpodstawowy nastopien dobry,
bardzo dobry i celujacy. W klasach I-III poziom podstawowy okresla wymagania niezbedne,
aby uczefh mégl wlasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.
4. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowia podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniéw podstawy programowej. W klasach I-IIl sa podstawg
do sformufowania $rédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIII
wymagania shuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszezegélnych zaje¢ edukacyjnych
i ich uzasadniania. Wymagania te sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci uczniow.
5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszychgodzinach swojego przedmiotu, ustnie
informujg uczniéw, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
a rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegélnych srédrocznychi
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne
do ustalania poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
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3) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda
oceniane na zajgciach edukacyjnych;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Jezeli rodzic potrzebuje szczegétowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych ma
prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu
W czasiepierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie uméwionym przez wychowawce.
7. Wychowawca oddzialu, na pierwszych zebraniach — ustnie informuje rodzicéw,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona
Jest lista obecnosci, a na pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw
o zasadach ocenianiaobowigzujacych w szkole, w tym w szczeg6lnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i sposobie oceniania zajeé edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) miejscu, w ktérym mozna znalez¢é wymagania edukacyjne na $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

§ 61.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegblnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materialéw dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnodci zadan;

7) wymagan edukacyjnych — w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteriéw oceniania;

9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczef, rozpoznania nauczycielskiego
oraz  indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych
dla uczni6w z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaj¢é edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosé.
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§ 62.

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 59
doindywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dla ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacii pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Sg udostgpniane na kazde zadanie rodzica w spos6b uzgodniony z rodzicem.

§ 63.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zajeé edukacyjnych, lecz nie
czgsciej niz dwa razy w ciggu pélrocza. Jezeli sytuacja bedzie si¢ powtarzata, odnotowuje si¢ ten
fakt w dzienniku i bedzie miat on wplyw na oceng¢ z zachowania.

2. Nie ocenia sig ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej usprawiedliwionej
nicobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekeyjnego po uzgodnieniu
Z uczniem.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej i innych
przyczyn niezaleznych od ucznia.

4. Jezeli uczen zglosil, ze znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej i przystapi do napisania pracy
kontrolnej obejmujacej material zrealizowany podczas nieobecnosci, oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekeyjnego po uzgodnieniu z uczniem.

§ 64.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-III
ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) co i jak wymaga poprawy:
3) jak powinien dalej sie uczyé.
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2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukaciji
w klasach I-III lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
3. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosei jest
oceniane stopniami.
4. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, ustala si¢w stopniach wedlug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
5. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.4 pkt 1-5.
6. Za negatywna oceng biezacg uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 4 pkt 6.
7. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje ,,+” ani ,,-” za aktywnos¢.
8. Aktywno$¢ na zajeciach wplywa na ocene zachowania w obszarze » Wywigzywanie
si¢ z obowigzkow ucznia”.
9. W ocenianiu biezagcym w klasach I-111, stosuje si¢ oceneopisowa.
10. Jest ona wyrazona stopniem o nast¢pujgcym znaczeniu:

6 — Znakomicie.

5 — Bardzo dobrze.

4 — Dobrze.

3 — Stabo.

2 — Bardzo stabo.

1 — Nie potrafi.

§ 65.

I Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) kartkowki dotyczgcej materiatu z ostatniej lekcji lub z jednej umiejetnodci, nie musi
by¢ zapowiadana,

b) sprawdziany (z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych lub z czesci dziatu), okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

¢) prace klasowe (obejmujg okreslony cykl tematyczny, moga mieé roézng forme, np.
testu) i powinny by¢ odnotowane w terminarzu w dzienniku,

d) testy diagnozujace;

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy;



4) prezentacja pracy zespotowej;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;

6) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV-VIII lub edukacjiw
klasach I-1I11, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,
np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella,
z akompaniamentem, gr¢ na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut,
przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach
zespolowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu lecz
zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnosé i forme zapisu.

§ 66.

1. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci, o ktérych mowa, w ust. 1 pkt. 2 b, c, trwaja
jedng lub dwie godziny lekeyjnei obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniows.

2. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinny byé sprawdzone i oméwione
z uczniami w ciggu dwéch tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen.

3. Uczen, ktéry opuscit sprawdzian lub pracg klasowa, lub otrzymat ocene niedostateczng, moze
Ja ponownie napisa¢. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania
pozostalych uczniéw.

4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie dwie pisemne prace klasowe,
Jjedna w ustalonym dniu.

5. W tygodniu moga odby¢ si¢ dodatkowo trzy sprawdziany obejmujgce czesé dziahu,
zapowiedziane i wpisane do dziennika.

6. W ciagu jednego dnia moze odby¢ sig tylko jedna praca klasowa.

7. Niektore sprawdziany nie podlegaja ocenie — ich celem jest badanie osiggnie¢ ucznidéw,
doskonalenie metod nauczania.

8. Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej partii
materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma nastgpujaca strukture: 60% punktéw w tescie dotyczy
zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym (na oceng 2 i 3), a 40% punktow
dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego (na ocene 4,5.6).

9. Pisemnapraca klasowa lub sprawdzian dotyczacy wickszej partii materiatu, ma okrelone progi
procentowe ocen. Progite sa stosowane przy prawidlowej strukturze testu lub sprawdzianu,
okreslonej w pkt 5 i ksztaltujasie nastepujgco:

0%-29% - ocena niedostateczna
30% -49% - ocena dopuszczajaca
50% - 74% - ocena dostateczna
75%-85% - ocenadobra

86%-94% - ocena bardzo dobra
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95%-100% - ocena celujaca®

10. Uczen, ktéry ma dostosowane wymagania edukacyjne, jest oceniany zgodnie
z zaleceniami orzeczenia badZ opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace
kontrolne, sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania.

§ 67.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialow programowych lub wigkszych partii materiatu, sa przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

2. W klasach I-III karty osiagnig¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacii, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sa przechowywane w szkole
do korica roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

4. Nauczyciel uzasadnia oceng¢ stownie lub pisemnie w zeszytach lub na kartach pracy.
Ocena powinna by¢ motywujaca do aktywnosci i wysilku, wskazujaca osiggniecia
i zagadnienia, nad ktérymi uczen powinien popracowac.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udosiepniane uczniom i jego rodzicom.

6. Udostepnianie, o ktorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie
z § 65oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania
pracy.a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy.

7. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole do kofica roku szkolnego.
Po tym terminie pracesg niszczone.

§ 68.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;

3) koncowe;.
2. Zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koficowej okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
3. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli
W tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

8 Uchwata 24/2023/2024
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§ 69.

l. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych przedmiotow ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

3. Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w wykonawczych przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw.
5. W klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej nie stosuje sie znakow ,,+”1,,-".
6. Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki promocji i ukonczenia szkoly
z wyréznieniem okreslaja odrgbne przepisy prawa — zapisy ustawy o systemie o§wiaty
1 przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 70.

1. Klasyfikacja srédroczna w klasach I-11T i klasyfikacja roczna na zakonczenie roku szkolnego,
polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia i zachowania za pomocg oceny
opisowe;j.
2. Srédroczna ocena dokumentowana jest poprzez wpis do tabeli Srodrocznej Oceny Postepow
w Nauce. Uwzglgdnia ona podstawowe formy aktywnosci charakterystyczne dla kazdej edukacji.
3. W tabeli stosuje si¢ okreslenia o nastepujgcym znaczeniu:
6 — Znakomicie
5 — Bardzo dobrze
4 —Dobrze
3 — Stabo
2 — Bardzo stabo
1 — Nie potrafi
4. Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii. Z religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujgcymi w klasach IV-VIIL
Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktérej mowa w § 64 ust. 1.
S. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom
1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
51



analiz prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje
dotyczgce:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czytania — jego tempa, techniki i rozumienia; pisania — jego tempa, techniki ipprawnosci,
moéwienia i shuchania oraz umiejetnodei liczenia, rozwigzywania zadan, znajomodci
przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci wartosci uznanych przez
srodowisko, postgpowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem
kolegéw i 0séb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia
relacji, wspolpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania
o bezpieczenstwo wlasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
1 uczu¢ swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczué zwierzat, wyrazania tych stanéwza
pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych formwyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wlasnej aktywnosci ruchowej
w r6znych sferach dzialalnosci czlowicka zdrowotnej, sportowej,obronne;, rekreacyjnej
1 artystycznej.

§ 7L

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach
I-III, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszezegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje
w klasach I-11I, uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoscipodstawy programowej.

2. Oceng $rédroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do $rédrocznych wymagan edukacyjnychna
poszczegélne oceny, a oceng¢ roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego.
Wymagania roczne zawierajg wymagania $rédroczne. Wazng wskazéwka sa oceny biezace
i wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest $rednig ocen biezacych, nie jest takze $rednig
wazong — jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

4. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna
od ocen biezgcych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowsg
informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowa¢ ucznia do wickszego wysitku przy pracach
pisemnych, poniewaz egzamin zewnetrzny jest w formie pisemne;j.

5. Jezeli uczen poprawil oceng biezacg — to poprawiona ocena ma wplyw na srédroczna ocene
klasyfikacyjng lub ocen¢ klasyfikacyjng roczna, ocena poprawiana nie wplywa na ocen¢
klasyfikacje srédroczng lub roczna.

6. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV-VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzglednié uprawnienia laureatéw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim
lub ponadwojewédzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
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Ustawy opawie o$wiatowym. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja
z danych zajeéedukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego najwyzszg pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna.

§72.

1. Uzgadnia si¢ nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

w klasach IV-VIII:
1) oceng celujgea otrzymuje uczeni, ktéry opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze i umiejetnosci na oceny
dopuszczajgca, dostateczng, dobra, bardzo dobrg oraz celujaca;
lub opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytut laureata
albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim organizowanym przez
Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczeri, ktéry opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
opisanyw wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczna, dobra i bardzo dobra;
3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej polowe¢ wymagai wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany w wymaganiach na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra;
4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany
wwymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczna;
5) oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej potowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiachna oceng dopuszczajgca;
6) oceng niedostateczna otrzymuje uczer, ktéry nie spetnia wymagan na oceng dopuszczajaca.

73.

?. Na miesigc przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej — nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne.
Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujg cyfra — w rubryce poprzedzajacej
rubryke przeznaczong na wpisanie srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele ustalajg
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala przewidywane
klasyfikacyjne oceny zachowania, Przewidywane oceny wychowawca
inauczyciele zapisujg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczona na wpisanie §rédrocznych
lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Na tydziefi przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala klasyfikacyjna ocene zachowania. Ustalone oceny
wychowawca i nauczyciele zapisujag w rubryce przeznaczonej na wpisanie srodrocznych
lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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§ 74.
1. Ustala sig nastgpujgey sposob informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady —
nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informuja uczniéw o przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych.

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddzialu zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej.

3) Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest na zebraniu z rodzicami
lub w czasie konsultacji dodatkowo jest umieszczana w dzienniku elektronicznym
Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady nauczyciele
na swoich przedmiotach, ustnie informuja uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

5) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazaé rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6) Informacja jest przekazywana za pomocy dziennika elektronicznego, potwierdzenie
odbioru jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informacji.

7) Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje rodzicow
o mozliwosci zapoznania sig¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym,
a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 75.

1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie
szkoly.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnejpo
Zlozeniu do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwosé pisania dodatkowego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy ma forme pisemng i obejmuje wymagania nawszystkie oceny
edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegélne oceny.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,ale
Jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposGb sprawdzania pracy sg weryfikowane
przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli
takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci przewodniczacego zespolu przedmiotowego
lubinnego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawnosé tego sprawdzianu.

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 6, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
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weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnoéci po weryfikacji, o ktérej mowa
w ust, 6, sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione
dyrektorowi szkoly najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 76.

1. Ustala si¢ nastgpujgcy tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba
o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, skladana jest od dnia, w ktérym rodzic zostal
poinformowany o ocenie - najp6Zniej tydzien przed klasyfikacja roczna;

dyrektor ustnie, przekazuje informacj¢ o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci oraz informuje innego nauczyciela uczacego
tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego o koniecznosci weryfikacji
sprawdzianu, obecnosci w  czasie pisania przez ucznia sprawdzianu
i sposobu sprawdzania pracy ucznia;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno§¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 3;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy:;

wychowawca oddzialu ustnie, poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie
przekazuje rodzicom ucznia informacjeo terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu
wiedzy i umiejgtnoscei i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicéw na podaniu;
informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi — nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia, a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia;

informacje, o ktérych mowa w pkt. 5, s przekazywane najpézniej dzief przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Oceniony sprawdzian zostaje dolgczony do dokumentacji wychowawcy oddzialu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia wpisuje do dziennika lekeyjnego.

3. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na WyZsza
oceng niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodng z ocena
na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

4. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
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§77.

1. Informacje o osiggnigeiach, trudnodciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegblnie dotyczgce postepéw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi — na biezgco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziahu przedstawia rodzicom — podczas zebran rodzicéw
odbywajgcych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze
podczas indywidualnych konsultacji lub spotkaniu indywidualnym.

3. W czasie zebran rodzicow. w czeéci ogélnej zebrania — dla wszystkich, wychowawca
oddziatu przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postepéw, trudnoéci w nauce
i zachowania cafego oddziatu. Do ogélnej wiadomoci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczgce osiagnigé, trudnosci i postepéw w nauce oraz
zachowania poszczegblnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicow
indywidualnie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. Rodzic zostaje po czgéci ogdlnej
i rozmawia z wychowawcg oddziatu na temat postepow i trudnosci w nauce i zachowaniu
— s3 to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddzialéw moga przekazywaé informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na pi$mie za pomoca komunikatora w dzienniku
elektronicznym, podczas konsultacji lub na spotkaniach indywidualnych, informacje dotyczace
ucznia przekazywane s3 ustnie.

§ 78.

I. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekeyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
$roédroczne, roczne i koncowe;

2) na prosbg rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowiazany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, §rédroczne, roczne i koficowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawié,

¢) w jaki sposéb uczen ma poprawié oceng,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $r6drocznej, rocznej i koficowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny,
o0 ktorych mowa w § 59 przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,
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b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozyé pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6) W przypadku, o ktérym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na pi$mie w terminie pieciu dni od dnia zloZenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoly. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

§ 79.

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania réznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktérego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry:

1) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje, po przejsciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego
do oddzialu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejéciu z innej szkoly
w oddziale, do ktérego zostal przeniesiony — z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1. pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nicobecno$ci  usprawiedliwionych badZ nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic
niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng proshe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkola.

4. Szczeglowe zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, w tym forme, sklady
komisji oraz spos6b dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawezych

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych bgdZz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujgcy tryb
postgpowania:

1) rodzic niepelnoletniego ucznia skiada do dyrektora pisemng prosbg o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany
zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemna prosbe

57



do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszabyé
ziozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej,
przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia
ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacjg wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
skiad komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegblowy termin i miejsce egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami — ustala przewodniczacy komisji, zgodnie
z terminem ogélnym wskazanym w odrgbnych przepisach prawa, informacje
t¢ przekazuje dyrektorowi szkoly:

5) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia — w sekretariacie szkoty, za potwierdzeniem odbioru lub listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca przekazuje rodzicowi ucznia, pisemnie,

zapotwierdzeniem odbioru;
7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi — ustnie,
a rodzicom niepelnoletniego ucznia — telefonicznie przewodniczacy komisji,

ktora przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pézniej niz

w dniu zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej
szkoly w celu wyréwnania roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do kt6rego zostal przyjety — o koniecznosci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania
lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o innej formie zaliczenia niz egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin
odbywa si¢ zgodnie z procedura opisang w pkt. 7.
7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, gdy uczen spehia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje
po przejsciuz innej szkoly, naukg jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowal obowiazkowych zajeé edukacyjnych po przejsciu
zinnejszkoly w oddziale, do ktérego zostal przeniesiony — ustala si¢ nastepujacy tryb egzaminow
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamin6w klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele
uczacy poszezegolne przedmioty, informacje te przekazujg dyrektorowi szkoly;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego
ucznia — pisemnie za potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu

egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca przekazuje rodzicowi ucznia, pisemnie
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za potwierdzeniem;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamin6w, skiad komisji
okreslaja odr¢bne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi — ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji,
ktéra przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 80.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwéch
przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepeinoletniego ucznia skiada do dyrektora
pisemng prosbe o0 wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia pisemniec za potwierdzeniem odbioru
w sekretariacie szkoly lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie
egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagari edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat
oceng niedostateczng, a rodzice otrzymujg w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

5. Dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamin6w, sktad komisji okreslaja
odrgbne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi — ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — osobiscie lub telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji,
ktéra przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, skiad komisji,
0gélny termin oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

§ 81.

1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymiustalania
tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng, uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie bedg weryfikowane.
3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosei, o ktorym
mowa w ust. 2 lub powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania
i wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom niepelnoletniego ucznia w sekretariacie szkoly za potwierdzeniem odbioru
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lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca
oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, a rodzicom w formie pisemne;
za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie szkoly lub listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnodei ucznia,
wtym forme, sklad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

7. Szczegblowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, e roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu
ustalania tej oceny, skladu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéei ucznia, o ktérym mowa
w ust.1 lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepelnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej
trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 82.

1. Ustala si¢ nastepujacy sposéb udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosei i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoly udostgpnia
do wgladu dokumentacj¢ dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub dokumentacijg w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z §78 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem
oceniania pracy ucznia;

4) rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia;

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosié poza teren

szkoly.
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§ 83.

I. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspdtzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

2. W ciggu péirocza nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym — uwagi, informacje. Inni pracownicy szkoly mogg takze wplywaé
na oceny zachowania ucznia — moga przekazywaé informuje wychowawcy oddziatu
o zachowaniu ucznia.

§ 84.

1. Srédrocznq i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy IV ustala sie wedlug
nastepujgcej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.
2. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

§ 85.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly:;
4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 86.

1. Oceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem wyjscia
W szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wihasciwe
zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania sie w Zycie szkoly, ale takze bez tamania
ustalonych zasad wspétzycia spotecznego.

2. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, s3 nastepujace:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczei, ktéry jest wzorem dla innych uczennic i uczniéw,
wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, zawsze przestrzega statutu szkoly,
regulaminow i innych dokumentéw regulujgcych zachowanie ucznia na zajeciach
szkolnych, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
przestrzega ustalonych i obowiazujgcych w spolecznosci norm i zasad, nie wykazuje sie
duzg aktywnoscig w zyciu szkoty;

3) oceng dobrg, otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje sie wigksza aktywnoscia
1 zaangazowaniem si¢ w Zycie szkoly, nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
zazwyczaj nie famie ustalonych zasad wspéizycia spolecznego. Uczen rozumie i akceptuje
ustalone normy, wige jezeli zdarzy si¢ ztamanie jakiej$ zasady — to jest sporadycznie,
a uczen przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywde;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie lamaé zasady ustalone
1 obowigzujgce spolecznosé szkolng, uczeri akceptuje i rozumie ustalone normy,
wiec reaguje w sposob wlasciwy na interwencje wychowawcéw i nauczycieli, przeprasza,
a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw
szkolnych;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, kiéry rozumie zasady obowigzujace
w spolecznosei szkolnej, ale nie potrafi ich zachowaé, na interwencje wychowawcze
reaguje wiasciwie, ale przynosza one krétkotrwale efekty, uczen wraca do zachowan
negatywnych, cze¢sto nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad
obowigzujacych w  szkole, $wiadomie je lamie, najczesciej nie wywigzuje sie
z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly, na interwencje wychowawcze reaguje
agresja i buntem, najczegsciej interwencje nie przynosza efektéw, a uczen nie widzi
potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom i namawia do tego innych, stwarza
sytuacje, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegéw i kolezanek.

§ 87.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria w poszczegolnych

obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny;
- wykonuje zadania obowigzkowe i dodatkowe powierzone przez nauczycieli;
- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych;
- reprezentuje szkole w czasie konkurséw, zawodow:
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
- nie sp6Znia sig na zajgeia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjgtkowo jedno spoéznienie);

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- uczen zawsze postepuje z zgodnie z przyjgtymi w szkole zasadami i regulaminami
- dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw:
- bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacjach
uczniowskich;
- szanuje mienie szkolne i wlasnosé kolegow;
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- ma odwage przeciwstawi¢ si¢ w sytuacjach lamania przez innych obowigzujacych
zasad;
- powiadamia o sytuacji nauczycieli, pedagoga lud dyrektora szkoty;
¢) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
- uczen zna, szanuje i kultywuje tradycje szkoty;
- zawsze ma sirdj stosowny do sytuacji, dba o swoj wyglad;
- jest inicjatorem i wspolorganizatorem uroczystosci szkolnych i klasowych,
projektow; programow i innych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole;
- reprezentuje szkolg¢ w konkursach, zawodach, turniejach itd.;
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- uczen prezentuje bardzo wysoka kulturg stowa i dyskusji;
- potrafi kulturalnie przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne argumenty;
- potrafi dostosowac¢ styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje;
- Zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;
e) dbalo$¢ o bezpieczeiistwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b:
- wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa,
- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb Zycia,
- W sytuacji gdy jest Swiadkiem przemocy lub innych niewlasciwych zachowat,
roéwiesnikow, reaguje powiadamiajgc nauczycieli, pedagoga, dyrektora szkoly;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
- Wyr6znia si¢ kulturg osobista na terenie szkoly i prezentuje taka postawe réwniez
poza szkola, dajac przyktad innym,
- zawsze ma odpowiedni dostosowany do sytuacji stréj;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi sig do wszystkich pracownikéw szkoly, rodzicow, kolegow,
- szanuje godnos¢ osobista innych ludzi, ich prace,
- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miare
swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,
- staje w obronie slabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajgcych, innych - wy$miewanych przez uczniow w klasie.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- w stosunku do swoich mozliwosci i innych uwarunkowan, uczen osigga wysokie
- wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- wykonuje w terminie powierzone mu zadania,
- ToZwija swoje zainteresowania,
- ma wysoka frekwencje;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- uczeni pomaga innym, gdy jest taka potrzeba,
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3)

- szanuje pracg wlasna i innych,
- wigeza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
i szkoly,
- szanuje mienie szkolne i kolegow:
¢) dbato$é o honor i tradycje szkoty:
- uczen bierze udziat w uroczystosciach i innych dzialaniach na rzecz klasy i szkoly,
- wlgcza si¢ w organizacje przedsigwzigé, projektow, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
- zawsze ma odpowiedni dostosowany do sytuacji strdj;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
- prezentuje wysokg kulturg stowa i dyskusji,
- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- zna i stosuje przepisy bezpieczenistwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,
- nie ulega natogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb zycia,
jest aktywny ruchowo;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw,
- konflikty rozwiazuje w drodze negocjacji i mediacji,
- nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy bojke z kolegami;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- okazuje szacunek pracownikom szkoly i réwiesnikom,
- jest uwazny na potrzeby slabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest taka
potrzeba.
oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- na zajgciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami, ale zwykle
nie wykazuje si¢ aktywnoscia,
- w stosunku do swoich mozliwosci i innych uwarunkowan, uczen osigga przecietne
- nie dba 0 rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- ucze stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych osob,
- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
- wlgcza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza sie do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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- szanuje cudzg prace, mienie szkolne i wlasnosé réwiesnikow;

¢) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
- zna, szanuje i kultywuje tradycje szkoly,
- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i innych dziataniach zwigzanych
z tradycjami szkoly i kulturowoscig $rodowiska, jednak nie wiacza si¢ w realizacje
i organizacjg uroczystosci klasowych i szkolnych,
- nie zawsze ma odpowiedni stréj galowy:;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- Wyraza si¢ poprawnie, stara si¢ prezentowa¢ wysoka kulture stowa i dyskusji,
- nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajacych godnosé osobista, ajezeli
wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
slowa, sam z whasnej inicjatywy przeprasza;

e) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:
- W czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkolg stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem, przestrzega
zasad bezpieczefistwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat
srodkéw odurzajgeych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- wykazuje si¢ kulturg w stosunku do pracownikéw szkoly, jak i réwiesnikow,
- rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie narusza obowigzujgcych norm spolecznych,
- ewentualne konflikty rozwigzuje w drodze mediacii;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wysmiewa i nie poniza innych, stabszych, mniej sprawnych,
- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy si¢ niewlaéciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy przeprosié
i skorygowaé swoje postepowanie, takie niewlasciwe zachowania mogg si¢ zdarzyé
uczniowi sporadycznie.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszezegolnych

obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:
- zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywaé polecenia,
- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominagé,
- zdarzajg mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia na lekcje;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spolecznosci szkolnej,
ale po zachgceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegow wlgcza sie
w te dzialania;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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- sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania
szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy
w tych uroczystosciach;

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- Wyraza si¢ poprawnie,
- kilkakrotnie zdarzylo mu si¢ uzy¢ stéw wulgarych Iub obrazliwych,
ale na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie;

¢) dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b:
- W czasie imprez, przedsigwzigé, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
- nie stosuje przemocy wobec réwiesnikéw, a jezeli zdarzylo mu sie zachowaé
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy przeprosit,
- lekcewazy nicktore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia
zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- kilkakrotnie zachowal si¢ w spos6b niekulturalny, byl nietaktowny lub agresywny
wobec innych uczniéw lub nauczycieli,
- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola,
- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;

) okazywanie szacunku innym osobom:
- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do pracownikéw szkoly i uczniéw, ale zdarza mu si¢
zachowa¢ niegrzecznie,
- w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza
i zmienia swoje zachowania.

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczef, ktéry spelnia nastgpujace  kryteria

w poszczegblnych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- na zajgciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowaé, ale angazuje si¢ na krétko i znéw nie pracuje,
- Nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie poprawia,
- wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciagu
péirocza liczba ich nie moze przekroczyé 30,
- zdarzajg si¢ liczne spéZnienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje — nie wigcej
niz 30 spéZnief w ciggu pélrocza;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespol klasowy,
- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan:;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- najezesciej nie uczestniczy w dzialaniach zwigzanych tradycjami szkoty,
- a jezeli uda si¢ zmotywowaé ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny

1 niezaangazowany;
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d) dbatoé¢ o pigkno mowy ojczystej:
- czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnosé innych — zdarza sie
to kilkakrotnie w ciggu pétrocza,
- reaguje na interwencjg, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie,
- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe:;

e) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsigwzigé, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkole nie stwarza zagrozenia sobie ani kolegom,
- pali papierosy, prébuje alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, zdarzylo sie
to na terenie szkoty nie wigcej niz 3 razy w potroczu,
- czgsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng) — interwencje wychowawcze sg liczne i mato skuteczne,
uczen obiecuje poprawg i ponownie zachowuje sie niewlasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly,
- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zajeé¢ poza szkola,
- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli,
- interwencje wychowawcze nie przynosza spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly, nie szanuje
rodzicow,
- zdarza mu sig ublizy¢ osobie starszej,
- czgsto wysmiewa i poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych
si¢ wygladem,
- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych
niz jego wiasne,
- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca
do niewlasciwego zachowania.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry spetia nastepujace kryteria w poszczegblnych

obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie wykonuje zadai na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,
- nie poprawia ocen,
- ma duzo godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia i duzo spéznien,
- nagminnie otrzymuje uwagi o niewlaciwym zachowaniu;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej:
- lekcewazy i cz¢sto wysmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zesp6l
klasowy,

- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,
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- nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania, mimo czestych rozméw
z wychowaweca i pedagogiem;

¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi
to zakl6ca przebieg tych uroczystosci,
- wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoly,
- na proby zachgcenia go do udziatu w uroczysto$ciach nie odpowiada lub reaguje
agresja;

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej:
- uczen jest arogancki, nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, zaréwno w stosunku
do rowieénikéw, jak i nauczycieli,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczycieli,
- zastosowane przez szkolg srodki wychowawcze nie dzialaja;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
- W czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkolg stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczefistwa,
nie wykonuje polecef nauczycieli,
- ulega nalogom i namawia do tego innych,
- inicjuje béjki, bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie, zngca si¢ fizycznie
i psychicznie nad stabszymi,
- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecal do tego innych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- czgsto zachowuje si¢ niegrzecznie wobec kolegdw i pracownikéw szkoty,
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,
- nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawg braku szacunku wobec innych pracownikow szkoly i uczniéw,
- wysSmiewa i poniza kolegéw z réznych powodéw i takiej postawy oczekuje
od innych,
- interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow,

Wychowawca oddzialu ustala  roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia
— Po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy spos6b opiniowania rocznej oceny klasyfikacyj nej zachowania:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane

oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;

2) oceny podaje do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac je w dzienniku,

w rubryce poprzedzajgcej $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
z oznaczeniem ,,0p” — ,,ocena przewidywana”;
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3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢
z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag
1 opinii do oceny pisemnie w przygotowanej tabeli, mozna uwagi przekaza¢ ustnie;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie
z uwagami nauczycieli;

5) tydzien przed klasyfikacjg roczna, wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej,
zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania (ustnie)
pisemnie wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania
swojego i kolegéw w ocenianym roku, uwzgledniajgc kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie;

7) w pisemnej opinii wskazuja z ocenami ktérych kolegéw si¢ nie zgadzajg i dlaczego,
podobnie komentujg swoja oceng, komentarz pojawia si¢ tylko wtedy, kiedy uczen
nie zgadza si¢ z ocena ustalona przez wychowawce.

8) wychowawca oddzialu po analizie Ilub wystuchaniu dodatkowych informacii
od zainteresowanych uczniéw oraz kolegéw z oddzialu moze zmienié proponowang oceng,
informacjg o zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej.

§ 89.

1. Rodzice uczni6w mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6Zniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.
2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic na pi$mie
zlozy przekonywujgce dowody spelnienia wymagan na ocene zachowania, o ktorej jest mowa
we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 82.
3.Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad kiérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena
nie moze byé niZsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.
6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;j.
7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy — przewodniczacy
komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.
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§ 90.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

1. Uczen ma nastepujgce prawa:
1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sa naruszane;

b) ma prawo do zapoznania ze statutem — wtadze szkoly musza umozliwié uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;

¢) ma prawo do réwnosci kazdego ucznia wobec prawa.

2) Prawo do nauki:

a) zgodnie z Konstytucjg RP uczei ma prawo do bezplatnej nauki na terenie szkoty — zadne
oplaty za organizowanie zaje¢ na terenie szkoly nie moga by¢é pobierane;

b) bezplatnego dostg¢pu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

¢) uczeni ma prawo do swobodnego dostepu do zajeé¢ odbywajacych sie w szkole — zajecia
dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza byé organizowane
tak, aby dostgp do nich byl powszechny, nie moga by¢ organizowane w czasie trwania
zaje¢ lekeyjnych;

d) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpuscié na zajecia
z jakiegokolwiek powodu;

€) uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo
zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego z dostosowaniem wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

f) uczeri moze poprawia¢ wielokrotnie kazda ocene biezaca oraz oceny przewidywane
zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

g) uczei ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

h) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

i) ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku
lub programu nauki;

j) udziatu w zawodach, konkursach olimpiadach;

k) ksztalcenia sig¢, wychowania i opieki odpowiedniej do jego mozliwosci
psychofizycznych.

3) Prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

a) uczen ma prawo do whasnych niezaleznych przekonanh religijnych
1 Swiatopogladowych;

b) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

¢) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
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4)

5)

6)

7)

8)

d) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub wiasnej
w przypadku ucznia petnoletniego.

€) uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych
na terenie szkoly, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu w uroczystosciach religijnych,
ani nikt mu nie moze tego zakazaé.

Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych 0séb, do kontrowersyjnych pogladéw
1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci
tresci przewidzianych materiatem nauczania;

b) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadéw i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

¢) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
jego i uczniow;

d) uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzic6w
wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly.

Prawo do informacji:

a) uczeh ma prawo do znajomodci programéw nauczania, kryteribw oceniania
1 wymagan edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny:

¢) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

d) uczefi ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

e) uczef ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

b) uczef ma prawo do Zzyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

¢) uczefi ma prawo do nietykalnosci osobistej;

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoly i nie moga
narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosei ucznia.

Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczeni ma prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczgce Zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna,
stan zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztalcenie rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

¢) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

Prawo do ochrony zdrowia:
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a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkolg;
b) opieki zdrowotnej;
¢) uczefi ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym
W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkéw);
b) wuczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki
W nauce;
¢) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
szkoty, w szczeg6lnodcei z biblioteki, $wietlicy, pracowni szkoly, szatni, stoléwki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoly;
b) uczen ma prawo do wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnos§é
w samorzgdzie klasowym i szkolnym;
¢) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna spraws
ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od kazdej decyzji organéw
szkoly lub nalozonej kary zgodnie z procedurg opisang w statucie.

2. Pozostale prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§91.

1. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracaja sie o pomoc
w przypadku lamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepiséw.
2. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicéw jest objeta ochrong
i nieudostgpniana publicznie, chyba ze rodzice niepelnoletniego ucznia — sktadajacy skarge
wyraza na to zgode.
3. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw lub w przypadku
zlozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace, w szezeg6lnosei:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.
4. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze byé zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatk¢ stuzbows
dotyczaca sprawy.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.
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6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwéch tygodni
od zlozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, rodzicowi niepelnoletniego ucznia
przystuguje prawo zlozenia skargi do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora.
Rada wylania ze swojego skladu trzyosobowa komisje negocjacyjna i probuje, po wczesniejszym
obiektywnym wystuchaniu stron, na drodze porozumienia rozwigzaé problem. W przypadku braku
porozumienia sprawa trafia do kuratora o§wiaty.

§ 92.

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w szczegblnosci do whasciwego
zachowania podczas zajeé edukacyjnych, w tym:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)

systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajgciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty,
chyba ze zajgcia odbywajg si¢ poza terenem szkoly, ale w kazdym przypadku
pod nadzorem nauczycieli;

systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekeyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb, a w razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
szkoty;

przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupeliania brakéw w wiadomosciach
i umiejetnosciach spowodowanych absencia;

poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

2. Przestrzegania nastgpujacych obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajgciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

uprawnionymi do zloZenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz zwolnienie
ucznia z zaj¢c¢ sa rodzice uczniow;

nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglaszaé do wychowawey wczesniej
i usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada sie do wychowawcy klasy bezposrednio
w formie pisemnej lub elektronicznie, poprzez modul — wiadomosci w dzienniku
elektronicznym Librus;

prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawey naj p6Zniej w terminie
7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

wychowawca  moze  odméwi¢  usprawiedliwienia  nieobecnogci ucznia,
gdy ma watpliwosei, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnodci powodu
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nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia ostateczna decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zajg¢ w danym dniu na pisemny wniosek rodzica
lub elektronicznie, poprzez modut — wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus.

4. Wniosek mozna zlozy¢ w formie elektronicznej lub pisemnej wezesniej lub w dniu zwolnienia.
Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora szkoty.
5. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czeéci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

6. Uczen, ktory samowolnie opuscil czg$é¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w ust. 2 i 3, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego nieobecnosci,
opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zajgé bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest
zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

7. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoly:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi,
ubi6r powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwalaé
na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktyeznych lub profilaktyczno-
wychowawczych;

2) uczeni nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawolujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku
poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur:

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenistwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie
sportowe;

5) podezas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy;

6) stroj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, stanowi:

a) dla dziewczat - granatowa lub czarna sp6dnica lub spodnie i biala bluzka;

b) dla chiopcéw - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
8. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujgcych obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1) na terenie szkoly mozna korzystaé z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, Ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
powinno by¢ ustalone z nauczycielem prowadzacym zajecia i nie powinno zaklécaé
procesu uczenia si¢ innych uczniéw oraz przebiegu lekcji;

2) wykorzystanie telefonéw komérkowych na lekeji laczy sie z realizacjg celéw zajeé
1 odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych nie mozna nagrywac kolezanek, kolegéw i nauczycieli;
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4) nagrywanie dZzwigku i obrazu bez zgody nauczyciela za pomocg telefonu jest zakazane;

5) podczas przerw obowigzuje¢ zakaz korzystania z telefonow komorkowych;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoly
powoduje zabranie sprzgtu do ,.depozytu” — sprzet zostaje wylgczony przez ucznia i jest
przechowywany w sekretariacie szkoly. Przypadek ten zostaje odnotowany przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

7) po odbidr sprzetu zglaszaja si¢ rodzice ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacja
i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwiazanych
z naruszeniem prywatnosei innych uczniow i pracownikéw szkoly);

8) w przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, uczen otrzymuje upomnienie;

9) kazdy uczei ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoly;

10) sekretarz szkoly ma obowigzek przekazania uczniowi informacje telefoniczng od rodzica.

§ 93.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat
i ponadto:
1) zlozytrezygnacjg z nauki w szkole, poniewaz chee kontynuowa¢ nauke w systemie uczenia
si¢ przewidzianym dla dorostych;
2) popeinil umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;
3) razgco i dlugo naruszal zasady wspélzycia spolecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosei szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 94.

1. Warunkami przyznawania nagréd dla uczniéw sa wysokie wyniki w nauce, w tym udzial
w konkursach i olimpiadach, dziatalno§é w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy
innym oraz inne osiggnigcia wazne dla spolecznosci szkolnej.
2. Rodzaje nagréd dla ucznidw to:

1) dyplom uznania;

2) list gratulacyjny dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

4) swiadectwo z wyréznieniem;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

6) nagroda ,.Primus Iner Pares”.
3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyréznieniem opisujg odrgbne przepisy prawa.
4. Stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe przyznawane sa zgodnie ze szczegolnymi
przepisami prawa, na podstawie odrgbnych regulaminéw.
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5. Nagrody rzeczowe otrzymuje uczen, ktory zajmuje wysokie miejsce w konkursach szkolnym
i migdzyszkolnym, ktérym organizatorem jest szkota.

6. Nagrody ksigzkowe otrzymuja wyrdzniajgcy si¢ wiedzg i zachowaniem uczniowie klas I-IT1
oraz uczniowie klas IV-VIII uzyskujacy srednig ocen przynajmniej 5,00 i zachowanie co najmniej
bardzo dobre.

7. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

8. Do przyznanych nagréd. o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwosé wniesienia zastrzezen
W nastepujgcym trybie:

1) w terminie trzech dni od wreczenia nagrody osoby, ktére majq zastrzezenia do przyznanej
nagrody, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na pi$mie, zastrzezenia musza byé
umotywowane;

2) dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje
co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia;

3) wcelu rozpatrzenia sprzeciwu dyrekior szkoly powotuje komisje w skladzie:

a) wicedyrektor;

b) wychowawca oddziatu;

¢) pedagog szkolny lub psycholog;

d) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢ uczen;

6) decyzja dyrektora jest ostateczna;

7) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy wychowawca,

§ 95.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu, regulaminéw i zarzgdzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:
1) upomnienie ustne wychowawcy:
2) pisemna nagana wychowawcy:;
3) pisemna nagana dyrektora szkoly;
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub zespolu wychowawczego.
4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia upomnieniem za:
1) drobne uchybienia natury porzadkowej spdznianie si¢ na zajgcia lekcyijne;
2) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczni6w;
3) przerzucanie winy na innych;
4) spdznianie si¢ na lekcje.
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5. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktére wezesniej ucznia upomniano;

2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zajeé;

4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

5) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob.

6. Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegélnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia;

2) zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych uczniow:

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) narusza normy wsp6lzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz lamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych w niewlasciwy
sposob, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszeza w sieci te materialy bez zgody
uczniéw lub pracownikéw szkoly;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw, gazéw
obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

7) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne.

7. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizaciji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoly moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ s$rodki oddzialywania wychowawczego wskazane
w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

8. Do $rodk6w wychowawezych, o ktérych mowa, w ust. 6 nalezg:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

9. Warunki i tryb zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 7,
okreslaja odrgbne przepisy prawa.

10. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawezego, o ktérym mowa w ust. 7 — szkola informuje o przejawach demoralizacji
lub czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjs obowiazku szkolnego sad
rodzinny lub policje.

11. Uczet moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.

12. Sposéb udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

13. Kary, o ktérych mowa w ust. 4, 5 i 6,moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

14. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 2 (nagany
wychowawcy) wychowawca. Wysluchanie ucznia odbywa si¢ w obecnosci jednego z rodzicow.

Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuje wychowawea, uczefi i rodzic
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ucznia.

15. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do kofica roku
szkolnego.

16. Uczen lub rodzic ucznia ma prawo wnies¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary,
w nastepujacym trybie:

1) odwolanie jest sktadane na piémie do dyrektora szkoly w terminie 5 dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwolania, o ktérym mowa w punkeie 1,
podejmuje decyzjg o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniést odwotanie,
niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania i wydania
rozstrzygnieci;.

4) o udzielonych karach regulaminowych szkola oficjalnie powiadamia w terminie
nie dluzszym niz 3 dni.

17. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez
6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznaé kare za niebyls.

§ 96.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek dyrektora szkoly moze zostaé przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:
1) popetnienia umys$ine przestgpstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu rodzinnego;
2) razaco i dtugotrwale narusza zasady wspélzycia spolecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
W zakresie stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej, udowodnionej
dystrybucji narkotyk6w i Srodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci
osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wezesniej zastosowane érodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

§97.

1. W celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéw zdolnych uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne;j.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny. .
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
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6. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosei, gdy w rodzinie tej
wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub diugotrwata choroba, a zasitek szkolny jest
przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego.

7. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania §wiadezef pomocy materialnej decyduje dyrektor
szkoly. Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.

8. Stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoly.

7. Szczegblowe zasady przyznawania stypendium okreslaja odrebne przepisy prawa.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§ 98.

1. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkola posiada wlasny sztandar
oraz okreslony ceremonial.
2. Godlo panistwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.
3. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystodciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.
4. Za organizacjg i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) slubowania klas pierwszych;

2) slubowania pocztu sztandarowego;

3) przyrzeczenia klas koficzacych szkole.
6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skiadzie winni znajdowaé sie uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.
7. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy i dwie uczennice asystujace;

2) powoluje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapié stalg obsade pocztu

podczas ich nieobecnosci.
8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok.
9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehniajacego.
10. Insygnia pocztu sztandarowego:
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a) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze, biale rekawiczki.
11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — ciemne spodnie i biala koszula,
uczennice — biale bluzki i ciemne spddnice.
12, Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoly:
1) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoly;
3) slubowanie klas pierwszych;
4) pozegnanie klas 6smych.
13. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakoniczenia
roku szkolnego, podczas ktérego nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego skladu
pocztu.
14. Szkola posiada wlasng piesn, ktora $piewana jest podezas nastepujacych uroczystosci
szkolnych:
1) Swieto Szkoty;
2) rozpoczecie roku szkolnego;
3) zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas ésmych.

§ 99.

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2. Sztandar za zgodg dyrektora szkoly moze braé¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadows i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkél i spolecznosci lokalne;.
3. Opis sposob6w przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoly oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 10
Odzialy przedszkolne

§ 100.

1. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich. Za organizacje i dzialalnosé
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolny wchodzg w sklad rady pedagogicznej
szkoty, o ktérej mowa w § 9 ust. 1.
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§ 101.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

3. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegélowe
zadania oddziatlu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy
oddzialow przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszezegélnych oddziatow.

4. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspélnie
z radg rodzicow.

§ 102.

1. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepiséw;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekraczaé 30 minut.

2. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicoéw zajecia dodatkowe
W wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 minut.

3. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodpiatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 103.

1. Dziecko 6-letnie jest obj¢te bezplatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

la) Rodzice dzieci w wieku od 3 do 5 lat pokrywaja calkowite koszty wychowania przedszkolnego
wykraczajgcego poza czas przeznaczony za zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki.

1b) Rodzice dzieci w wieku od 3 do 5 lat posiadajacy Ketrzynska Karte Duzej Rodziny pokrywajg
50% catkowitego kosztu wychowania przedszkolnego wykraczajgcego poza czas przeznaczony
za zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.’

2. Szkola zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie w formie trzech positkéw: $niadanie, obiad
i podwieczorek. Wysokosé dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen artykutéw zywnoéciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowiazani
sg do uiszczania optat w terminie do 05 dnia kazdego miesigca.

4. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, rodzice zglaszajg
w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego
wymagajg pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

? Uchwata 24/2023/2024
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§ 104.

I. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe oraz
ustawy o systemie oswiaty, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia opiekg, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeglnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejgtnosé wspélzycia i wspoldzialania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosei za drugiego czlowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne;j;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspéldziata z rodzina w przygotowaniu
do nauki w szkole;

8) wudziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace
ze specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci:

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnoci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:;

11) wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniéw z niepelnosprawnoscia,
W tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowsa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly sie co jest
dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
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7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejetnosei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosei spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny realizuje w ramach czterech obszar6w
edukacyjnych:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spolecznym;

4) poznawczym.

4. Oddzial przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dzialalnodci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

§ 105.

1. Cele, o ktérych mowa w § 5, realizowane s3 poprzez zadania wykonywane we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi w $rodowisku. Zadania
wykonujg wszyscy pracownicy oddzialéw przedszkolnych, dazac do jak najwyzszej jakosci
wykonywanych dziatan.
2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:
1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skéry, réznice kulturowe i religijne;
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innej osoby;
5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych;
6) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomoéé dziecka
i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspélczesna wiedza
pedagogiczng;
7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowat:
8) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
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10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢éwiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).

§ 106.

1. Zadania realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych, zespolowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.
2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych s3:

1) obowigzkowe zajgcia wspierajgce rozwdj dziecka z calg grupa. czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowg realizacjs podstawy programowej i nickierowane takie jak
spozywanie positkéw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie
czy rozbieranie;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
i zdobywanie do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolna, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na $wiezym
powietrzu ze szczeg6lnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) samorzutna aktywnos¢ dziecka;

5) tworczos$¢ artystyczna;

0) zajgcia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowar
i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan — zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta
jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwéj.

§ 107.

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu,
w szczeg6lnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola
Jest pedagog szkolny wspierany przed pedagoga specjalnego.
5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki,
w tym metod, form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

7. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegélnoei na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i  wychowawczych oraz rozwijaniu  umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szezeg6lnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

8. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Pozostate, szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 108.

1. Dla dzieci z niepelnosprawno$cig w oddziale przedszkolnym organizuje sic wychowanie
przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnoscig jest pedagog specjalny.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespol nauczycieli
i specjalistow, ktéry odpowiada za wiasciwa organizacje ksztalcenia specjalnego danego dziecka.
Nadzoruje pracg tego zespotu pedagog specjalny przy scistej wspolpracy z wychowawca oddziatu.
5. Zesp6t nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia,
zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania dziecka
na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i poza edukacyjnych, w relacjach
z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania ucznia zespol
nauczycieli i specjalistéw opracowuje i wdraza dziatania wskazane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespél przeprowadza oceng efektywnoéci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Wychowawca grupy odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie $ciste wspblpracuje z pedagogiem
specjalnym.

9. Szczegblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla  dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.
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§109.

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia ztozone do dyrektora szkoly.

3. Pozostale zasady organizacji religii okreslajg odrgbne przepisy.

4. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych sie jezykiem
regionalnym zajgcia artystyczne lub inne zajecia.

5. Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslaja odrebne przepisy prawa.

6. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszodci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego.

§ 110.

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczeg6lnosei dzieciom
z niepetnosprawnoscig — w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka
do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog
i pedagog specjalny we wspétpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajace rozwoj,
ktore s3 odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepelnosprawnosci. Sg to w szczego6lnosci:

1) zajgcia specjalistyczne stymulujgce rozwéj dziecka organizowane w matych zespolach
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjalistg, wykonywane za zajeciach
w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjalistg, do wykonywania w domu wspélnie
z rodzicami;

4) dzialania wspomagajgce i korygujace rozw¢j dziecka realizowane przez nauczyciela
w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dzialania zaplanowane i realizowane przez specjalistbw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialania oparte na teorii integracji sensorycznej;
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6)

dzialania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw Indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.

4. Wspomaganie rodziny dziecka z niepelnosprawnoscia dotyczy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

§ 111.

udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;

wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
i akceptacji niepetnosprawnosci;

rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym;
pomocy w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni s nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

odpowiada za bezpieczenistwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwoj aktywnosci poznawezej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspélpracuje z pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shizace poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjgeia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
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§112.

1.Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy w szczeg6lnoscei:
1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;
2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwiazanych
z osiggnigciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;
3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dzialai wspomagajacych rozwdj
1 wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych —
dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowa oraz z niepelosprawnoscig;
4) udostegpnianie rodzicom wytworéw dzialalnosci dzieci, w tym prac plastycznych
i éwiczen na kartach pracy.

§ 113,

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
W oparciu o program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz
z dokonanymi zmianami.

2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treéci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej.

§ 114.

1. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia
i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastgpujgcych dziatan:
1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;
2) wypelnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;
3) analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;
4) wyciggnigcia wnioskéw z analizy wynikéw obserwacji na dwoch poziomach,
w odniesieniu do calej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
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5) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;

6) realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow:;

7) przeprowadzenia analizy porownawczej wynikow pierwsze i drugiej obserwacii;

8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne.

§ 115,

1.Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym materialna.

§ 116.

1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoly,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoly.
3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem szkoly;
4) wspolpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
6) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci:
instalowanie tylko urzagdzen posiadajacych certyfikaty;
7) ogrodzenie terenu ogrodu;
8) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczeri kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
9) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebieri.
4. W swoich dzialaniach szkola stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:
I) dokonywanie kontroli sal oddzialéow przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatlow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie éwiczen ewakuacyjnych;
5) umieszezenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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§117.

2

Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczefistwa nie sg spelnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajgé¢ w danym miejscu;

2) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzié¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajeé;

3) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé;

4) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonhczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

5) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

6) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych;

7) zglasza¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjécia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzgce te zajecia.

§ 118.

L.

2.
3.
4.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny, o ktérym mowa w § 15.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

Jedng grupa wychowankéw na dziesig¢ godzin opickuje sie dwéch nauczycieli
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a na pieé¢ godzin jeden.

- W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzieémi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.

. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i zajeé dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rads rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwari rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
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7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzic6w, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wigcza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja
zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolnej.

9. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢é dla poszczegolnych oddziatow;
2) lazienke dziecigca;

3) szatnie dla oddzialéw przedszkolnych;

4) sal¢ gimnastyczng szkotly;

5) gabinety specjalistéw (logopedy, pedagoga);
6) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem

zapewniajacym dzieciom bezpieczenistwo i rekreacje.

1. W oddziale przedszkolnym organizuje sie¢ réznorodne formy krajoznawstwa.

Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczna wychowankéw poprzez zapewnienie

im udziatu w zajgciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na $wiezym

powietrzu,

§ 119.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajgcia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,

posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgé.

Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

4. Nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dodatkowe obowiazuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkéw nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

s

§ 120.

1. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego dolaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznodci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
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psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Za prawidtowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada dyrektor szkoly.

4. W oddzialach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okre$lonych w § 33-39.

§ 121.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszezajg dzieci w wieku 3-6 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczgszezac do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 122,

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosei prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego =z zasadami bezpieczenistwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

§ 123.

1. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspélnie z dzieémi normy zachowan.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ kolegéw i wytwory ich pracy;
4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
5) dbac o estetykg i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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§ 124.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) pochwala dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiagzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustna uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy:;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 125.

1. Dziecko powinno przyjé¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w strdj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, komplet
ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 126.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajg¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdZnienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowiazana jest osobiscie je przekazaé
pomocy nauczyciela lub nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszeza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.
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3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwoéci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziahu.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
dorosle gwarantujgce pelne bezpieczenstwo.
5. W szezeg6lnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie rodzefistwo, ktére
ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolna.
6. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialnogé
za bezpieczefistwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placéwki.
7. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imig i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie
danych osobowych.
8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowéd
tozsamo$ci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.
9. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw
odurzajacych itp.).
10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoly. Szkola podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
11. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 16.00
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie
telefonicznego z rodzicami dziecka.
12. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka:

3) wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoly, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
15. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
16. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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17. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

18. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

19. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

20. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

21. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

§ 127.
1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy w oddziale przedszkolnym
w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad miesige i nie zglaszanie tego faktu
przez rodzicow dyrektorowi;

2) ze wzglegdu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczefistwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmuja jakiejkolwiek
wspllpracy zmierzajacej do rozwigzania pojawiajacego si¢ problemu, w tym miedzy
innymi nie korzystajg z zaproponowanej terapii, nie podejmuja wspolpracy z poradnig
specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie inne mozliwosci zmiany
tej sytuacji;

3) notorycznego pozostawiania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jego
otwarcia;

4) utajnieniu przez rodzicow przy wypelnianiu kart zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a szczeg6lnie choroby zakaznej lub innej
groznej choroby, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

3. Uchwate dorgcza sie rodzicom dziecka.

4. Skredlenic dziecka z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 128.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opickuriczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddzialy przedszkolnego:
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3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow:;

3) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniona osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziahi przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 129.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s wspétdzialaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgeymi z rocznego planu pracy oddziatlu i z planéw miesigeznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnoscei
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

9) udziatu i organizowania wsp6lnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
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10) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 130.

1. Szkola wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatann wychowawczych.
2. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat.
3. Formy wspélpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

z udzialem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.
4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.
5. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych
oplat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

Rozdzial 11
Inspektor Ochrony Danych

§ 131.

1. Powolano Inspektora Ochrony Danych, ktéry podlega bezposrednio Administratorowi Danych
Osobowych.

2. Zgodnie z art. 39 ust. 5 rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE do zadan
Inspektora Ochrony Danych osobowych naleza:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub paristw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkdow,
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dzialania zwigkszajgce $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecei co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

3. Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

Rozdzial 12
Postanowienia konicowe

§132.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej szkoly.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 3 im. Marii Zientary-Malewskiej ** z dnia 01.12.2017 r.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 24.04.2024 r.

zatwierdzam

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 3

fux), Gbecharth.

mgr Ewa Stadnicka
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