DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Nr 3, zwana dalej ,,szkol3”, jest o§mioletnig szkotg publiczng dla dzieci

1 mtodziezy, dzialajaca na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3)  niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bydgoskiej 1 w Ketrzynie.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 11.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Zientary-Malewskiej w Ketrzynie.

Szkota Podstawowa nr 3 jest placowka publiczng i funkcjonuje w formie jednostki

budzetowe;.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 3;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3
w Ketrzynie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Ketrzyn;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

ustawie o systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosSci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa
lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiatl przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia obje¢tego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

»zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang S$ciezke

ksztatcenia ( formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi);



19)

20)

21)

22)

23)

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zaj¢cia odbywajace
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-
WYrownawcze;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne dziatajace
w Szkole Podstawowej Nr 3 w Ketrzynie;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnoscei,
ktoére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob
realizacji podstawy programowej; (jak w pkt 19)

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego; (jak w pkt 19)

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankoéw oddziatow przedszkolnych,

o ktorym mowa w pkt 19. (jak w pkt. 19)



1.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktorych mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

5)  wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetno$ci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnos$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnoS$ci
osobistej.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe; i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do wucznia tego

potrzebujacego,



3)

4)

5)

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwie$niczych
1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

e) w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
I sprawdzianach,

d) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow danego
oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz Swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelng

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami



6)

prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wilgczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku (na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-
turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty korzystajgc z publicznych $rodkow lokomocii,
opieke powinna sprawowac jedna osoba na grupe do 15 uczniow)

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pelnienie przez nauczycieli dyzurdw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw mi¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajgé rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,



m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatdow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtoSci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

C) wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i organizacjami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,



11)

12)

13)

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowe;j
Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,



6.

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1 kariery
zawodowej.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli
przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczagcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktoérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami

wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wihasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz

swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Do realizacji celow szkota posiada: sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym

pracownie, ktorych funkcjonowanie okreslajg regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony o szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.



2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez pedagoga wraz z zespolem

wychowawczym przy wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§o.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
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11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;
12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 6 pkt 2, 3, 4.

§8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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10.

11.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Niecusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
6) wewnatrzszkolne zasady oceniania.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$é
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.
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Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 11.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkolty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 12.

. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3a wewnatrz szkotly,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony

sporu;
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4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 14.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat, ktorego liczebnos¢ nie powinna
przekraczac¢ 26 uczniow.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 41 ust. 3.

. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w dziale VIII statutu.
§ 15.

. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddzialéw przedszkolnych , uwzgledniajacy ramowe plany nauczania,
po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy

o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji

17



10.

zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggni¢ciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzgcemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w  danym roku szkolnym dodatkowe dni  wolne od  zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja

zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane

do ogo6lnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. W dniach wolnych, o ktéorych mowa w ust.5szkota ma obowigzek zorganizowania zajgé

opiekunczo — wychowawczych.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika

koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach

liczacych 25 ucznidéw i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow,

za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16.

. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub —za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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3.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

=

§ 18.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w wychowawcy.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli

z $rodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéow

Unii Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja

propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zajgc

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane

sa w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 20.

. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie

si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespoldw sa protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika
do zaje¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych =zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego
oddziatu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej

niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem  specjalnym,
biorac pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatlow

edukacyjnych ustala:
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1) zestaw podrecznikdw lub materialtow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 21.

. Dla ucznidéw, ktéorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow
1 uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Wniosek o zapisanie dziecka do s$wietlicy sktadaja rodzice do nauczyciela $wietlicy.
Wzbr obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpié
takze w innym terminie.

. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
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4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOw organizowania Kkulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystoSci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnoS$ci spoteczne;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢  nastgpujace  formy  zajeé:  czytelnicze,

1.

plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 22.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw 1 pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor

szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
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5. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrzne;j
1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz 2z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej, szatni oraz nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 22a.

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym, szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. W razie przejscia szkoty na pracg w trybie online zajecia lekcyjne i1 inne spotkania zwigzane

z realizacjg zadan szkoty bgda si¢ odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalno$ci Teamsa.

4. Kontakt z rodzicami bedzie odbywat si¢ za pomocg Teamsa, a w oddzialach przedszkolnych

Messengera.

5. Wychowawcy zorganizujg we wrzes$niu spotkanie online klasy i ustalg przyczyny nieobecnosci

0s0b, ktore na spotkanie si¢ nie zalogowaty.

6. Spotkania online bgda zorganizowane zgodnie ze strategiami efektywnego uczenia (strategiami
oceniania ksztattujacego) — jasno podane cele i1 kryteria sukcesu, zadania wyzwalajace aktywnos$¢

ucznidw, metody aktywizujace, informacja zwrotna, podsumowanie zajec.

7. Spotkania z klasg online b¢da podlegaly obserwacji w nadzorze pedagogicznym.

8. Ksztalcenie na odlegto$¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
(zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe

do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

9. Aktywno$ci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem 1 dajgce podstawe do oceny pracy ucznia, beda realizowane
z wykorzystaniem materiatbw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji

1 radiofonii oraz innych materiatow udostepnionych przez nauczyciela.

10. Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywalo sie z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa
sytuacje nadmiernego obcigzania ucznidow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez
poszczegbdlnych nauczycieli przedmiotow oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem

komputera.
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11. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych
dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang¢ informacji beda przekazywane uczniom.

12. Zajecia online z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie
z tygodniowym planem lekcji, umieszczonym w dzienniku Librus, ktory uwzglgdnia rownomierne
obcigzenie uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia / lub zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zaje¢, w ktorym oznaczono rodzaj zajec,

np. zajecia online.

13. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie krotszym niz 15 minut

i nie dtuzszym niz 45 minut.

14. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.

15. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 14, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.

16. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14.

17. Nauczyciel przedmiotu jest dostgpny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
Z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swoja z klasa
na uzgodnionym portalu, platformie — mozna kontaktowac si¢ z nim za pomocg Teamsa, dziennika

Librus, Messengera.

18. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego, klas | — III, prowadzacy wczesne wspomaganie rozwoju
oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub zajecia uczniéw z niepetnosprawnosciami w tym

sprzezonymi sg dostepni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocag
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wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicéw o dostepnych materiatach

1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

19. Pedagog jest dostepny dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy
za pomocg wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej Prowadzi wsparcie indywidualne

1 grupy wsparcia online. Mozna si¢ z nimi kontaktowa¢ za pomoca Teamsa, telefonicznie.

20. Nauczyciele organizujacy proces ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych ustalg indywidualnie
z ich rodzicami zasady wsparcia 1 wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglgdnieniem metod i technik wspierania ucznia na odleglos¢ przesla

do dyrektora.

21. Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla ucznidow w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki online;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej;
3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksiazki jako zachg¢ta do jej przeczytania,

4) umieszczania na stronie szkoty na temat cickawych publikacji, literatury, konkursow itp.

22. Nauczyciele $§wietlicy sg dostepni dla ucznidéw i1 rodzicoéw za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje i wsparcie w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu

dzieci w domu.

23. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod
1 technik organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor szkoly w uzgodnieniu nauczycielami
prowadzacymi zajecia przesyla materiaty wersji papierowej poczta na wskazany przez rodzica

adres.

24. Nauczyciele na podstawie plandw dydaktycznych ustalajg tygodniowy zakres tre$ci nauczania
do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych tresci, w tym

zadania do wykonania w czasie ksztatcenia bez uzycia monitoréw komputerowych.
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25. Tygodniowy zakres zadan dla ucznia uwzglednia przewidywany, realny czas wykonania zadan
z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla poszczegdlnych

przedmiotow.

26. Nauczyciele zglaszaja do dyrektora ewentualng potrzebe modyfikacji programu nauczania

w zwigzku z nowg organizacja procesu ksztatcenia.

27. Postepy uczniéw bgda monitorowane poprzez obserwacje aktywnos$ci ucznidow w czasie spotkan
online oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online;
2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym;
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania
si¢ online;

4) zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng.

28. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow bedzie odbywalo si¢ poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online;

2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczna;

5) testy online udostgpnione na platformie.

29. W razie watpliwosci — w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan zadajac uczniowi pytania
zwigzane Z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu
z nauczycielem, moga by¢ obecni rodzice ucznia /jezeli bgdzie mozliwos¢ konsultacji na terenie

szkoty — nauczyciel spotyka si¢ z uczniem w czasie konsultacji/.

30. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone online przez pracownikéw szkoty przy uzyciu
komunikatorow moga by¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zostat o tym poinformowany 1 wyrazit

na to pisemng zgodg.

31. Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz gltosu nauczyciela bez jego pisemnej zgody.
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32. Zajgcia online prowadzone przez pracownikow szkoty przeznaczone sg tylko i wylacznie dla
ucznidw szkoty. W zajeciach moga uczestniczy¢ uczniowie danej klasy zgodnie z planem lekcji.
Obecnos¢ innych ucznidw na zajeciach (z innej klasy w szkole) oraz oséb postronnych jest mozliwa

tylko za zgoda nauczyciela prowadzgcego dane zajgcia.

33. Obowigzuje calkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdj¢¢ innym uczniom
podczas lekcji.

34. Obowiazuje zakaz udostepniania linkow z dostepem do lekcji osobom postronnym.

35. Na lekcje online nalezy logowac¢ si¢ swoim prawdziwym imieniem 1 nazwiskiem

W Wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

36. Przed zajeciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mie¢ dostep do podrgcznikdw,
zeszytow, kart pracy i wszystkich pomocy niezbednych do uczestnictwa w lekcji z danego

przedmiotu.

37. Nalezy zadba¢ o to, aby w pokoju bylo cicho — nalezy poinformowac najblizszych o majacej

odby¢ si¢ lekeji, by unikngé ewentualnego przeszkadzania w toku zajec.

38. Przed zajeciami nalezy wylaczy¢ sprzet oraz programy, z ktérych nie korzystamy w trakcie
lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.

39. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji dla poszczegolnej klasy.

40. Spotkanie rozpoczyna i konczy wytacznie nauczyciel.

41. W czasie zaje¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez powodu.

42. Na zajeciach wszyscy uczniowie maja wiaczone kamery.

43. W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytaczyé mikrofon i odzywac si¢ tylko
po zgloszeniu i udzieleniu glosu przez prowadzacego lekcje.

44. Tylko nauczyciel ma prawo wylaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji.

45. Na czacie wolno zapisywac tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji, zajeciami

lub problemami technicznymi.

46. W trakcie zaje¢ nalezy stosowac si¢ do zasad i regut ustalonych z nauczycielem prowadzacym
lekcje. Uczestnictwo 1 aktywnos¢ w czasie zaje¢ stanowi element do oceniania z przedmiotu

i oceniania z zachowania.
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47. Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.

48. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego oddziatu

przedszkolnego, szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na oddziatu
przedszkolnego, szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

49. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie oddziatu
przedszkolnego, szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego oddzialu
przedszkolnego, szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

50. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie oddzialu przedszkolnego, szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktorym
mowa W ust. 48 i 49, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola,

szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki.

51. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

29



§ 23.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecnosci  ucznidow

przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz

rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;
swietlica szkolna dziata od godz. 6.45 1 kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesnie;,
przed rozpoczeciem  zaje¢  edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia  si¢
do $wietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zajgé pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

zZ przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel s$wietlicy szkolnej- za ucznidw przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub

dyrektor szkoty(wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym,

ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjs$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0sO0b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé,

wchodzi si¢ przez wejscie glowne, od strony ul. Bydgoskiej, natomiast w godzinach
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

popotudniowych, gdy zakonczone sa obowiazkowe zajecia edukacyjne dodatkowo - wejsciem
bocznym, od strony ul. Ogrodowej i placu zabaw. Uczen nie moze samodzielnie opuscic¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia
nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicoéw.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Ucznidow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu
po zakonczeniu zajg¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkow finansowych

szkoty.

§ 24.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom i1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie

dyrektora.
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Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w §49 zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wilasnych pragnien i1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnoSci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw.

Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢  poszczegdlne zawody uczniom na  wycieczkach  organizowanych
do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego w terminie okreslonym przez Ministra Edukacji
Narodowej.

7. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziataf, z uwzglednieniem tresci programowych;
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach w szczegolno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;
¢) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw, stuchaczy i rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia finanse na dziatalnos$¢ biblioteki,

3) zatwierdza plan pracy biblioteki,

4) kontroluje stan ewidenciji,

5) hospituje i ocenia pracg nauczyciela - bibliotekarza.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie w budynku szkoty, w ktéorym wyodrgbniono miejsca

Z przeznaczeniem na:

1) gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru,

2) kacik czytelniczy umozliwiajacy uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru,

3) korzystanie ze stanowiska komputerowego przez ucznidéw i bibliotekarza.

3. Biblioteka czynna jest w trakcie zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty.

5. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice i opiekunowie uczniow.

6. Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne,

(szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z bezplatnych podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych okresla regulamin),

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej nie bedace lekturami,

5) literatura popularnonaukowa i naukowa,
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7. Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

1) czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko,

3) wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywac osobom trzecim,

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze
zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbg wypozyczonych ksiagzek,

5) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnych mu ksigzek,

6) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik ma obowigzek odkupienia takiej samej
ksigzki lub innej, wskazanej przez bibliotekarza,

7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny byé zwrdcone do biblioteki dwa tygodnie przed
koncem roku szkolnego,

8) w stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane okresowe
wstrzymanie wypozyczen,

9) prasa, ksiggozbiér podreczny i multimedia udostepniane sa tylko w czytelni i na zajegciach
lekcyjnych,

10) biblioteka zapewnia czytelnikom wolny dostep do potek.

8. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna:

1) dostosowany do potrzeb placowki ksiggozbidr podreczny,

2) aktualne zbiory zardwno w postaci ksiggozbioru, jak 1 zasobow multimedialnych,

9. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami,

2) konkursy czytelnicze,

3) wystawki ksiazek,

4) indywidualne konsultacje 1 instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez uczniow informacji.

5) pomoc w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.

6) stuzenie pomoca w zdobywaniu umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych.

10. Organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng:

1) przygotowywanie do odbioru dzieta sztuki poprzez zapoznawanie uczniow z kanonem literatury
dziecigcej 1 mlodziezowej oraz wybitnymi dzietami literackimi,

2) udzial w wystawach, inscenizacjach, konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
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3) zagospodarowywanie czasu wolnego ucznidow poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania czytelnicze i redakcyjne

4) ksztattowanie postawy szacunku do polskiego dziedzictwa kulturalnego poprzez zapoznawanie
uczniow z tradycjg 1 zwyczajami przodkow.

11.Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 27.

11. Praca pedagogiczna:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji,

3) indywidualna praca z czytelnikiem,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspoldziataniu wychowawcow i1 nauczycieli r6znych przedmiotow, w formie zaje¢ grupowych
oraz przez prace indywidualng z uczniem

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych,

7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

8) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow.

12. Prace organizacyjno - techniczne:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja 1 opracowanie zbiorow,

3) selekcja i konserwacja zbiorow,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego),

5) prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscia,

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

7) planowanie zakupow ksigzek,

13. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) uzgadnianie z nauczycielami zakupdéw nowosci,

2) wspotudziat w organizacji zajec¢ lekcyjnych, imprez szkolnych 1 pozaszkolnych,

3) ustalanie z zainteresowanymi nauczycielami tematyki zaje¢ w bibliotece,
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4) zapoznanie nauczycieli ze zbiorami biblioteki w zakresie nauczanych przedmiotow,

14. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i opiekunami:

1) wypozyczanie ksigzek rodzicom, prawnym opiekunom ucznia,

2) udzielanie rodzicom indywidualnych informacji 1 porad dotyczacych podrecznikow, lektur,
zainteresowan czytelniczych dziecka.

3) udostepnianie dokumentacji dotyczacej prawa wewnetrznego szkoty.

15. Wspolpraca z innymi bibliotekami:

1) w zakresie okresowej wymiany zbiorow,

2) udzial w przedsiewzigciach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki,

16. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin pracy biblioteki szkolne;.

Rozdzial 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 28.

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.



10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
11. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ innowacyjna szkoty.
12. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérej mowa w ust. 11,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw.

Rozdzial 8

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 29.

1.Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnigé¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
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4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywaé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkotly i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowiC istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pozniej niz
do godz. 9.00.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) Objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
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6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 30.

Z tytulu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkol¢  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposoéb przekazywania tych

informacji.

§ 31.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 9

Organizacja stolowki szkolnej

§ 32.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest stotdéwka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
4. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:
1) dla oddziatow przedszkolnych

2) dla klas: I-111
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3) dla klas: IV-VIII
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty
organizuje w stoldéwce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 33.

1. W szkole kazdy uczen moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym

1 iInnymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

§ 34.

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
(liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikéw tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow, tj.:

a) korekcyjno-kompensacyjnych  organizowanych dla uczniow z  zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; w zajgciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikdéw zajec tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob,

d) innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly; liczba uczestnikow w tych
zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupehiajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla uczniow, ktorzy
moga uczgszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
réwiesnikami w oddziale szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie
z uczniem oraz wspdlnie z oddziatem szkolnym.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek
rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie).
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N

Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej §ciezki realizuje w szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegolnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu, nie moze by¢
dluzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

§ 35.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje

0 tym wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddzialu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia

z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

1. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

2. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicow ucznia, ktéry bedzie objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

3. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rOwniez zalecenia zawarte

w tym orzeczeniach czy opiniach.

§ 36.

1. Ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, szkota
obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota, organizujac ksztalcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 7a;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej) ucznia

organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego
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zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng
pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego sie¢
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen, badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigta¢, ze osoby bioragce udziat w spotkaniu
obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, ktorym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy begda realizowane.

7. Uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno—pedagogicznej.

8. Zajecia rewalidacyjne sa organizowane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz ustalen zespotu nauczycieli 1 specjalistow.

9. Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

10. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

oraz czas trwania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy ministra wlasciwego ds. o$wiaty

i wychowania.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, w czasie

krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

12. Na zaje¢ciach rewalidacyjnych mozliwe jest taczenie ucznidw z podobnymi problemami

rozwojowymi.

§ 37.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
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2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania obj¢tych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial

W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego nauczania lub realizacje =zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 38.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
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nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicéw,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowal program w cato$ci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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12. Uczen, od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 64.

§ 39.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnos$ci
Z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 41.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1)  poszanowania godnoS$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza

za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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3)

4)
5)

6)

2.

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z petieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:

1) Zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych

uczniow i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
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18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa w § 22 i § 23;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
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14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 42.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela $wietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddziatu

§ 43.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem Zzycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 44.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie  rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opieckuncze;j;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§ 45.

Wychowaweca oddziatu ma prawo:

1)  otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowaé umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig
pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
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1.

§ 46.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej

aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankoéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych  bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikOw obowigzujacych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 47.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,
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5) organizowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrze$nia — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, analiz¢ wynikow
corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole czynnikow chroniacych
i czynnikoéw ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analiz¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 2;

4) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z niedostosowaniem spotecznym;

6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi;

3. Pozostale zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 ksztalcenia dzieci

niepetnosprawnych.

§ 47a.
1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami  oraz  uczniami w  zakresie = rekomendowania  dyrektorowi  dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob ze szczegdlnymi
potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostgpnos$ci, o ktorej] mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;
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3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
5) wspoélpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscia

§ 48.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,
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4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 49.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

opracowywanie we Wwspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, na kazdy rok szkolny

programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 50.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 51.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obshugi i administracji

§ 52.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkotly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§53
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§54

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajg¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku =zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 56

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym
danego przedmiotu.
6. Nauczyciel przy ustalaniu kazdej §rddrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej bierze pod uwage
opanowanie wymagan sformutowanych w podstawie programowej, jak rowniez postepy edukacyjne

w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu kazdej oceny biezace] nauczyciel bierze pod uwage poziom 1 postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan z podstawy

programowej i realizowanego programu nauczania.

8. Jezeli uczen opuscit obowigzkowa prace klasowa, sprawdzian, test, kartkdwke, to powinien
napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nieobecno$¢ odnotowana jest jako ,,0”
w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemnej. ,,0” nie jest oceng, jedynie informacjg o nicobecnosci
ucznia na sprawdzianie. Po przystgpieniu ucznia do pisania zaleglej pracy w miejscu ,,0” nauczyciel
wpisuje otrzymang oceng. Je$li uczen nie da nauczycielowi mozliwo$ci rozpoznania poziomu
1 postgpoOw w zakresie opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci sprawdzanych dana forma
sprawdzania, nie otrzymuje oceny, a ten fakt odnotowywany jest w dzienniku przy pomocy

symbolu ,,bz” (brak zadania).

9. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci 1 finalisci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy

przedmiotdw otrzymuja celujacg ocen¢ roczng z danego przedmiotu. Uczen, ktory tytut laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Poziom i postgpy ucznia majg przy ustalaniu oceny taka sama wartos¢.

11. Jezeli uczen nie dal nauczycielowi mozliwos$ci rozpoznania poziomu 1 postepoéw w opanowaniu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan do podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania brana jest pod uwage sytuacja przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej pracy oceny

klasyfikacyjnej i ma ona wptyw na ostateczng oceng.

12. O ostatecznej ocenie srédrocznej i rocznej decyduje nauczyciel.

§57

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg

o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 58

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne wpisujemy do e-dziennika cyfrowo.
3. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal tresci i umiejgtnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal tre$ci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejetnoscei,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal poziomu wymagan koniecznych.
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4. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.
5. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa lub sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, dtugopisu
itp.).
6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:
1) ponizej 36% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 36% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 71% - dostateczny;
4) 72% - 84% - dobry;
5) 85% - 95% - bardzo dobry;
6) 96% - 100% - celujacy.
7. Uczen, ktory ma obnizone kryteria oceniania, jest oceniany wedtug nastgpujacego systemu

procentowego:
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1) 0% -19% - niedostateczny,
2) 20% - 39% - dopuszczajacy,
3) 40% - 54% - dostateczny,

4) 55% - 70% - dobry,

5) 71% - 89% - bardzo dobry,
6) 90% - 100% - celujacy.

8. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu dwoch tygodni.

11. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek,
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem.

12. Nauczyciel przy ustalaniu kazdej §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej bierze pod uwage
opanowanie wymagan sformutowanych w podstawie programowej, jak rowniez postepy edukacyjne

w odniesieniu do mozliwos$ci i potrzeb edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 2

Ogolne zasady oceniania zachowania

§59

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okres$lajac oceng¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wtasciwe
zachowanie i jest ocena pozytywna. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania

wychowawca oddziatu ustala biorac pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia-w oparciu o kart¢ samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig klasy.

Rozdzial 3

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 60

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
3. W klasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-11l
szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 61
1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg ucznidw 1 rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika lub podczas wywiadowki:
1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu
e-dziennika. na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie terminu do e-dziennika
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych
ocenach.
4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem zasady, ktore zawieraja:
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a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;
3) zasady przyjmuja: uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty

i wychowania.

§ 63

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
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po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 4

Ukonczenie szkoly
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§ 66

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase

szkoly podstawowe;j.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 67.

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1)  ucznidéw, o ktorych mowa w § 62 ust. 2;
2)  ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3)  ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.
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10.

11.
12.

13.

14.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w  terminie  ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 65 ust. 1 oraz § 66 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4nie obejmuje zajec

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
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10.

Egzamin poprawkowy

§ 68.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna,
o ktorej mowa w § 65 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 70. ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 7;
3)  termin egzaminu poprawkowego;
4)  imig i nazwisko ucznia;
5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 57 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 69.

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. lzglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 68 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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10.

11.

12.

13.

W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3pkt. 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegllnosci:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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14.

15.

16.

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny /psycholog

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1)  imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imig i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 70.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2)  na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu

roku szkolnego na wniosek:
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1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w§ 59 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w § 2 pkt 17.

§ 71.

1.Uczen  konczy szkote, jezeli w  wyniku klasyfikacji  koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa §59 ust. 1 zdanie 2i przystapit do sprawdzianu o§mioklasisty,
o ktorym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,powtarza ostatnig klase.

§ 72.

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co namniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo = wyzszej

z wyrdznieniem.

§ 73.
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1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 74.

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Potroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
3. Ocena zachowania w Kl. I —III jest oceng opisowa.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotoOw nauczania
1 promocj¢ lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem pkt 4, 5 w rozdziale ,,Zasady promowania”
5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na potroczng i roczng oceng
zachowania.
6. Potroczng i roczng oceng zachowania poczawszy od kl. I ustala si¢ wedtug skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
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f) naganne.

§ 75.

1.Tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniow:

1.

o > N

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 59 ust. 3.

Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwagg:

1) samooceng ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2)  opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3)  opinig klasy.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego oraz powinna by¢ dostosowana do mozliwosci ucznia
z niepelnosprawnoscia.

Ustalona przez wychowawce¢ oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust.1.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Zachowania:

1) Uczen, ktory otrzymat propozycje¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodng z jego

oczekiwaniami, ma mozliwo$¢ uzyskania oceny o jeden stopien wyzszej, jesli spelni nastgpujace

warunki:

- w ciggu 5 dni od otrzymania propozycji oceny zlozy do wychowawcy klasy pisemng prosbe

o umozliwienie poprawy oceny zachowania,
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- do konca roku szkolnego uczen wyrdzni sie wysoka kulturg osobista; wykaze si¢ widoczng
aktywnoscig i dziataniami na rzecz klasy i szkoty; nie bgdzie miat zadnych nieusprawiedliwionych
godzin 1 spoznien.

2) Na trzy dni przed roczng klasyfikacyjng Rada pedagogiczng wychowawca podejmuje decyzje
o zmianie lub utrzymaniu oceny zachowania, po wczesniejszej konsultacji z nauczycielami zespotu
klasowego, uczniami danej klasy i zapoznaniem si¢ z samooceng ucznia.

3. Tryb odwotawczy

1) Uczen, rodzice (prawni opiekunowie )moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona niezgodnie z trybem
ustalania tej oceny. Zastrzezenia na piSmie moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie
z regulaminem, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
3) W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

- wychowawca klasy;

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

- pedagog ;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna (potroczna) ocena zachowania jest ostateczna.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§79.

1. Uczen ma prawo do:
1)  wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkolty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;
uzyskiwania informacji z r6znych Zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia;
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26)
27)
28)
29)

30)

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

rownego traktowania.

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego w klasach I-VIII,

korzystania z dziennika elektronicznego, ktory umozliwia uczniom dost¢p do zasobow
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu. Kazdy posiada¢ konta
ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych dokonanych

przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

przestrzeganie  obowigzujacych w  szkole przepisOow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych o0sob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow;
nie ulegania natlogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenic w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajgc;

przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia lub w dzienniku Librus
wystawionego przez rodzicow, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

odrabianie prac domowych.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku

niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych przez uczniéw
na terenie szkoty:

Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. discman, MP3 itd.);
aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane); Uczen moze skorzystaé z telefonu
komoérkowego na terenie szkoty tylko za zgoda nauczyciela w uzasadnionych przypadkach.
Uczniowie przynosza do szkotly telefony komodrkowe i urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu;
Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest zakazane;

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabranie sprzetu do ,,depozytu” — sprzet zostaje
wylaczony przez ucznia 1 jest przechowywany w sekretariacie szkoly. Przypadek ten zostaje
odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

Po odbior sprzetu zglaszaja si¢ rodzice ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni
o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnos$ci innych ucznidow i pracownikow szkoty);

W przypadku, gdy Sytuacja powtarza si¢, uczen otrzymuje upomnienie;

Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoly;

Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica.

Zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty:

Podczas uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych oraz konkurséw uczniéw obowigzuje

str6j galowy;
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2) Stroj galowy: biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze czarnym lub
granatowym;

3) Codzienny str6j uczniowski powinien by¢:
a) czysty i schludny,
b) zakrywajacy brzuch, posladki i biust,
C) bez napisow, wzoréw wulgarnych, dziur, rozcieé 1 postrzepien;

4) Zakaz noszenia nakrycia glowy w pomieszczeniach szkolnych;

5) Fryzury ucznidéw musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane, niefarbowane,
nie moga przeszkadza¢ w czytaniu i pisaniu);

6) Zakaz noszenia fryzur subkulturowych;

7) Dziewczeta nie malujg paznokcei i nie stosujag makijazu oraz nie noszg obuwia na wysokim
obcasie;

8) W szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny medalik);

9) Na dyskotekach szkolnych strdj ucznia jest dowolny, jednak nie naruszajgcy norm

przyzwoitego wygladu.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwiazania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty, ktorzy:
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1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 81.

1.W szkole wobec uczniow wyrdzniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum oddziatu lub szkoty;
3)  pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8)  nadanie tytulu,,Primus Inter Pares”,

9)  nagroda za 100% frekwencje.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
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prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpltywac mobilizujgco na innych;
2) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3)  dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
. Tytut ,,Primus Inter Pares” i nagrode rzeczowa przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory
wyrdznit si¢ w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka
kulturg osobistg, swoja postawag 1 pracg byt przyktadem dla innych uczniow, chetnie dzielit si¢
swoja wiedzg z innymi uczniami, dziatal na rzecz wolontariatu oraz uzyskal wysoki wynik
z egzaminu osmioklasisty. Przez caly okres pobytu w szkole mial ocen¢ zachowania,
co najmniej bardzo dobra.
. Warunki i zasady przyznawania wyr6znien inagrod uczniom klas I-111 .
a) Przy ustalaniu wyréznien i nagréd uczniom kl. I-III bierze si¢ pod uwage wiedze,
umiejetnosci i zachowanie,
b) dla najlepszych ucznidow osiagajacych roczny wysoki poziom opisanych osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ustalony przez nauczyciela przyznawane sg nagrody rzeczowe

i dyplomy.

§.82.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

. Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

.- W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2)  pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5)  przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziahu.

. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie
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Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow raz tryb odwolania si¢ od kary

§ 83.

1. Wobec wucznia, ktéory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

2) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy oddziatu;
3) nagany wychowawcy oddziatu,
4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
6) nagany dyrektora szkoty;
7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
9) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc,
e) obnizenie oceny zachowania.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego, dyrektor tej szkoty

moze, za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:
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10.

11.

1) rodzice ucznia odmawiaja wspoOlpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
I administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badzZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkola tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
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2)

3)

4)

5)

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
g) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej iloSci godzin
W semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wpltywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie
inne zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;
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12.

13.

14.

f) falszowanie podpisow, dokumentdw, zwolnien z zajec.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegte;;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb post¢epowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 84.

W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej

szkoty.
89



Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga
szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy ucznidéw.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 85.

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich. Za organizacj¢ i dziatalnos¢

oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni robocze,

od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

. Organizacj¢ pracy oddzialdéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegdlowe

zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy

oddziatow przedszkolnych 1 w miesigcznych planach pracy poszczegoélnych oddzialow.

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow;

czas trwania zaj¢¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
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6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowac¢ na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, dogoterapia, zumba w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

7. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow
wspolnie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddzialach przedszkolny wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty,
o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow, o ktorej mowa w § 11 ust. 1.

§ 86.

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, rodzice zglaszaja
w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku
szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 87.

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz
ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godno$ci
osobiste] z wykorzystaniem witasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu

0 program wychowania przedszkolnego;
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4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez — wspolprace
ze specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢ co jest

dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach czterech obszaréw

edukacyjnych:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spolecznym,

4) poznawczym.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia  kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijne;j;

2) niestwarzania roéznic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
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5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

1w

szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
§ 88.

oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,

na podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

wspiera rozwo6] aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami sluzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
otacza indywidualng opiekga kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany

przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
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wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 89.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzieémi, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajegc
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

6) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

7) ogrodzenie terenu ogrodu;
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8) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

9) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.

4. W swoich dzialaniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,

W szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 90.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

3) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

4) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

5) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

7) zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Zaorganizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola
§ 91.

. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktérym mowa w § 15.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

Jedng grupa wychowankéw  na dziesie¢ godzin  opiekuje si¢ dwoch  nauczycieli

wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a na pi¢¢ godzin jeden.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opiek¢ nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor

szkoty.

Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu z radg rodzicow.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen

programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy

programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,

mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku

zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii

wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja

zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegblnych oddzialow;

2) tazienke dziecieca;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;
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5) gabinety specjalistow (logopeda, pedagoga);
6) plac zabaw.

10. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankOéw poprzez zapewnienie
im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i1 zabawach zarowno w budynku szkoty,

jak 1 na §wiezym powietrzu.

§ 92.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane s3 zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

4. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okre§lonych

w zakresie obowigzkdéw nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 93.

W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

na zasadach okreslonych w §33-39.

Rozdzial 7

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 94.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat do momentu rozpoczgcia przez
nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego
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podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢émi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczegszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktoérego
dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty.

§ 95.

1. Dziecko za dobre zachowanie i1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunig¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje
0:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 96.

1. Dziecko powinno przyj$§¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w strd] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, komplet
ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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§97.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po OpuszCzeniu przez nie terenu
placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw oraz
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkola podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

Z rodzicami.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16%

(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢

telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw i osdéb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie

wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego

w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania

z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy w oddziale przedszkolnym

w nastepujacych przypadkach:
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1)

2)

3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu
przez rodzicow dyrektorowi,

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmujg jakiejkolwiek wspoipracy
zmierzajacej do rozwigzania pojawiajacego si¢ problemu, w tym miedzy innymi nie
korzystaja z zaproponowanej terapii, nie podejmuja wspodtpracy z poradnig specjalistyczng
lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie inne mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

notorycznego pozostawiania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jego
otwarcia;

utajnieniu  przez rodzicoéw przy wypetnianiu kart zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a szczegdlnie choroby zakaznej lub innej

groznej choroby, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

21. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

22. Uchwalg dorecza si¢ rodzicom dziecka.

23. Skreslenie dziecka z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne.

Rozdzial 8

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 98.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw

Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢

istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 99.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji

pracy oddziatu przedszkolnego;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
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10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 100.

Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i1 zakresu dzialan wychowawczych.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;
2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki 1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:
1) obnizenia poczucia lgku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji

w zakresie nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

DZIAL IX
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.

1.Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Hymn  szkoty jest elementem  ceremoniatu  szkolnego 1  S$piewany  jest
na uroczystosciach szkolnych.

§ 102.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Statut zostal uchwalony dnia 29.11.2017 roku.

. Statut jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkotly, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017r.

§ 103.

1.Powotano Inspektora Ochrony Danych, ktoéry podlega bezposrednio Administratorowi Danych

Osobowych.
2.Zgodnie z art. 39 ust. 5 rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE do zadan Inspektora

Ochrony Danych osobowych naleza:
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a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia oraz
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
b) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dziatania zwigkszajace Swiadomose,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspolpraca z organem nadzorczym;

e) peienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36, oraz

w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

3.Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majagc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

107



